
    
   2020 - Año del 

General Manuel Belgrano 
1 

 

 

1 

CONVOCATORIA PISAC-COVID-19 

LA SOCIEDAD ARGENTINA EN LA POSTPANDEMIA 

 

HETEROGENEIDAD ESTRUCTURAL Y DESIGUALDADES PERSISTENTES EN ARGENTINA 

2020-2021: ANÁLISIS DE LAS RECONFIGURACIONES PROVOCADAS POR LA PANDEMIA 

COVID19 SOBRE LAS POLÍTICAS NACIONALES-PROVINCIALES-LOCALES Y SU IMPACTO 

EN LA ESTRUCTURA Y LA DINÁMICA SOCIO-OCUPACIONAL. UN ABORDAJE MIXTO Y 

REGIONAL  

 

Director/a del proyecto (corresponde al Investigador/a Responsable del Nodo 1):     

LETICIA MUÑIZ TERRA.  

 

 

1.  CONFORMACIÓN DE LA RED DEL PROYECTO  

 

INTEGRANTES DEL GRUPO RESPONSABLE 
 

No. NOMBRE DEL/A 

INVESTIGADOR/

A 

RESPONSABLE 

DEL NODO  

INSTITUCIÓN 

 

FACULTAD/ CENTRO/ 

INSTITUTO  

¿CODES

OC? 

(SI/NO) 

INDIQUE 

REGIÓN DEL 

NODO (1) 

1 

Leticia Muñiz Terra Universidad 

Nacional de La 

Plata 

Facultad de Humanidades y 

Ciencias de la Educación. 

(CIMeCS-IdIHCS. UNLP- 

CONICET). 

SI PAMPEANA 

2 

Gabriela Gómez 

Rojas 

Universidad 

Nacional de Mar 

del Plata 

Facultad de Humanidades. 

Centro de Estudios Sociales y 

Políticos (CESP) 

SI PAMPEANA 

3 

Oscar Madoery Universidad 

Nacional de 

Rosario 

Facultad de Ciencia Política y 

Relaciones Internacionales. 

Centro de Estudios Desarrollo 

y Territorio (CEDET) 

SI CENTRO 

4 

 Carlos Zurita  Universidad 

Nacional de 

Santiago del Estero 

Facultad de Humanidades, 

Ciencias Sociales y de la Salud. 

Instituto de Estudios para el 

Desarrollo Social -INDES 

(CONICET/UNSE) 

Grupo de Estudios del Trabajo 

(GET) 

SI NOROESTE 

5 

Laura Andrea 

Golovanevsky 

Universidad 

Nacional de Jujuy 

Facultad de Ciencias 

Económicas - Centro de 

Estudios Socioeconómicos para 

el Desarrollo con Equidad 

(CESDE) 

NO NOROESTE 
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6 

Gladys del Valle 

Rosales 

Universidad 

Nacional de 

Catamarca 

Facultad de Ciencias 

Económicas y Administración. 

Instituto de Investigación en 

Estadística y Demografía 

NO NOROESTE 

7 

Mario Villegas Universidad 

Nacional del 

Nordeste 

Facultad de Derecho y Cs. 

Sociales y Políticas 

NO NORESTE / 

LITORAL 

8 

María Eugenia 

Martín 

Universidad 

Nacional de Cuyo 

Facultad de Ciencias Políticas y 

Sociales 

Instituto de Trabajo y 

Producción (ITP)  

SI CUYO 

9 

Víctor Hugo 

Algañaraz Soria 

Universidad 

Nacional de San 

Juan 

Facultad de Ciencias Sociales.  

Gabinete de Estudios e 

Investigación en Sociología 

(GEIS) 

SI CUYO 

10 

Jorge Olguin Universidad 

Nacional de San 

Luis 

Facultad de Ciencias 

Económicas, Jurídicas y 

Sociales 

SI CUYO 

11 

Daniel Schinelli Universidad 

Nacional de la 

Patagonia Austral 

Unidad Académica Río 

Gallegos. Instituto de Trabajo, 

Economía y  Territorio (ITET) 

NO PATAGONIA 

12 
Pablo Granovsky Fundación UOCRA Observatorio sobre la Díada 

Educación y Trabajo (ODET) 

NO AMBA  

13 

Jesica Pla Universidad de 

Buenos Aires 

Facultad de Ciencias Sociales - 

Instituto de Investigaciones 

Gino Germani 

SI AMBA 

14 
Agustín Salvia Universidad 

Católica Argentina 

Observatorio de la Deuda 

Social Argentina 

NO AMBA 

15 

Johanna Maldovan 

Bonelli 

Universidad 

Nacional Arturo 

Jauretche 

Instituto de Ciencias Sociales y 

Administración 

SI AMBA 

16 

 

Miguel Oliva 

Universidad 

Nacional de Tres de 

Febrero 

Centro Interdisciplinario de 

Estudios Avanzados   

NO AMBA 

17 

Gabriela Pontoni Universidad 

Nacional de La 

Matanza 

Departamento de Humanidades 

y Ciencias Sociales 

SI AMBA 

18 

Paula Abal Medina Unión de 

Trabajadores de la 

Economía Popular 

(UTEP_CTEP) 

Secretaría de Investigación de 

la UTEP 

NO AMBA  

19 
Vicente Nicolás 

Donato 

Fundación 

Observatorio Pyme 

Observatorio PyME NO AMBA 

 

(1) REGIONES: Gran Buenos Aires (Ciudad Autónoma de Buenos Aires y 24 partidos del conurbano), Pampeana: 

Interior de la provincia de Buenos Aires -incluyendo La Plata- y La Pampa), Centro (Córdoba y Santa Fe), 

Noreste/Litoral (Entre Ríos, Misiones, Corrientes, Chaco y Formosa), Noroeste (Salta, Jujuy, Tucumán, Santiago 

del Estero, La Rioja y Catamarca), Cuyo (Mendoza, San Juan y San Luis) 
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NODO 1 - INTEGRANTES DEL GRUPO COLABORADOR  

Universidad Nacional de La Plata 

 

 Nombre del/a 

Investigador/a 

Institución Facultad/ Centro/ 

Instituto 

Rol en el 

proyecto 

Cargo de docencia y/o 

investigación en la 

institución 

1 Héctor Sebastián 

Benítez Larghi 

Universidad 

Nacional de La 

Plata 

Facultad de 

Humanidades y 

Ciencias de la 

Educación. CIMeCS-

IdIHCS. UNLP-

CONICET 

Investigador Investigador CONICET. 

Docente Investigador de la 

UNLP 

Profesor adjunto 

2 Luis Hernán 

Santarsiero 

Universidad 

Nacional de La 

Plata 

Facultad de 

Humanidades y 

Ciencias de la 

Educación. CIMeCS-

IdIHCS. UNLP-

CONICET 

Investigador Docente Investigador 

UNLP 

Profesor adjunto ordinario 

3 Matías José Iucci Universidad 

Nacional de La 

Plata 

Facultad de 

Humanidades y 

Ciencias de la 

Educación. CIMeCS-

IdIHCS. UNLP-

CONICET 

Investigador Docente Investigador de la 

UNLP 

Profesor adjunto interino  

4 Agustin Cleve 

 

Universidad 

Nacional de La 

Plata 

Facultad de 

Humanidades y 

Ciencias de la 

Educación. CIMeCS-

IdIHCS. UNLP-

CONICET 

Investigador Docente Investigador de la 

UNLP 

JTP ordinario 

5 Daniela Luján 

Torillo 

 

Universidad 

Nacional de La 

Plata 

Facultad de 

Humanidades y 

Ciencias de la 

Educación. CIMeCS-

IdIHCS. UNLP-

CONICET 

Investigador Docente Investigador de la 

UNLP 

JTP ordinario 

6 Maria Cecilia 

Nogueira 

 

Universidad 

Nacional de La 

Plata 

Facultad de 

Humanidades y 

Ciencias de la 

Educación. CIMeCS-

IdIHCS. UNLP-

CONICET 

Investigador Docente Investigador de la 

UNLP 

Auxiliar ordinario 

7 María Eugenia 

Roberti 

Universidad 

Nacional de La 

Plata 

Facultad de 

Humanidades y 

Ciencias de la 

Educación. CIMeCS-

IdIHCS. UNLP-

CONICET 

Investigador

a 

Investigadora CONICET. 

Docente Investigadora de 

la UNLP.  

Ayudante diplomada 

ordinaria 
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8 Bárbara Pschunder Universidad 

Nacional de La 

Plata 

Facultad de 

Humanidades y 

Ciencias de la 

Educación. CIMeCS-

IdIHCS. UNLP-

CONICET 

Becaria Becaria Doctoral de la 

UNLP 

9 Magdalena Lemus Universidad 

Nacional de La 

Plata 

Facultad de 

Humanidades y 

Ciencias de la 

Educación. CIMeCS-

IdIHCS. UNLP-

CONICET 

Becaria Becaria Posdoctoral 

CONICET 

1

0 

María Agustina 

Coloma 

Universidad 

Nacional de La 

Plata 

Facultad de 

Humanidades y 

Ciencias de la 

Educación. CIMeCS-

IdIHCS. UNLP-

CONICET 

Becaria Becaria Doctoral de 

CONICET  

1

1 

María Eugenia 

Ambort 

Universidad 

Nacional de La 

Plata 

Facultad de 

Humanidades y 

Ciencias de la 

Educación. CIMeCS-

IdIHCS. UNLP-

CONICET 

Becaria Becaria Doctoral de 

CONICET 

1

2 

Paz Bidauri Universidad 

Nacional de La 

Plata 

Facultad de 

Humanidades y 

Ciencias de la 

Educación. CIMeCS-

IdIHCS. UNLP-

CONICET 

Becaria Becaria Doctoral de 

CONICET 

 

 

NODO 2- INTEGRANTES DEL GRUPO COLABORADOR 

Universidad Nacional de Mar del Plata 

 

 Nombre del/a 

Investigador/a 

Institución Facultad/ Centro/ 

Instituto 

Rol en el 

proyecto 

Cargo de docencia y/o 

investigación en la 

institución 

1 Maria Claudia 

Lombardi 

Universidad 

Nacional de Mar 

del Plata 

Facultad de 

Humanidades. 

Centro de Estudios 

Sociales y Políticos 

(CESP) 

Investigador

a 

Profesora adjunta regular 

2 Roberto Arnaldo 

Cittadini 

Universidad 

Nacional de Mar 

del Plata 

Facultad de 

Humanidades. 

Centro de Estudios 

Sociales y Políticos 

(CESP) 

Investigador Profesor adjunto  
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3 Victoria Virgina 

Salvia 

Universidad 

Nacional de Mar 

del Plata 

Facultad de 

Humanidades. 

Centro de Estudios 

Sociales y Políticos 

(CESP) 

Investigador

a  

Profesora adjunta regular  

4 Adriano Daniel 

Furlan 

Universidad 

Nacional de Mar 

del Plata 

Facultad de 

Humanidades.  

Centro de Estudios 

Sociales y Políticos 

(CESP) 

Investigador JTP regular 

5 Sofía Jasín Universidad 

Nacional de Mar 

del Plata 

Facultad de 

Humanidades.Centro 

de Estudios Sociales 

y Políticos (CESP) 

Investigador Ayudante de Segunda  

6 Camila Alejandra 

Alfageme 

Universidad 

Nacional de Mar 

del Plata 

Facultad de 

Humanidades. 

Centro de Estudios 

Sociales y Políticos 

(CESP) 

Becaria Becaria UNMDP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NODO 3 - INTEGRANTES DEL GRUPO COLABORADOR 

Universidad Nacional de Rosario 

 Nombre del/a 

Investigador/a 

Institución Facultad/ Centro/ 

Instituto 

Rol en el 

proyecto 

Cargo de docencia y/o 

investigación en la 

institución 

1 María de los 

Angeles Dicapua 

Universidad 

Nacional de 

Rosario 

Fac. Ciencia Política 

y RRII, Instituto de 

Investigaciones, 

Centro de 

Investigaciones y 

Estudios del Trabajo 

(CIET)  

Investigadora Docente-Investigadora  

Titular ordinaria  

2 Mariana Borrell Universidad 

Nacional de 

Rosario 

Fac. de Ciencia 

Política y RRII, 

Instituto de 

Investigaciones 

Fcpolit. 

Investigadora Docente-Investigadora 

Profesora Adjunta  
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3 Mariana Hasen Universidad 

Nacional de 

Rosario 

Fac. Ciencia Política 

y RRII, Instituto de 

Investigaciones, 

Centro de Estudios 

Desarrollo y 

Territorio (CEDET) 

Investigadora Profesora Adjunta 

4 María Victoria 

Taruselli 

Universidad 

Nacional de 

Rosario 

Fac. Ciencia Política 

y RRII, Instituto de 

Investigaciones, 

Centro de 

Investigaciones y 

Estudios del Trabajo 

(CIET) 

Investigadora Profesora adjunta 

5 Melina Perbellini Universidad 

Nacional de 

Rosario 

Fac. Ciencia Política 

y RRII, Instituto de 

Investigaciones, 

Centro de 

Investigaciones y 

Estudios del Trabajo 

(CIET)  

Investigadora Profesora adjunta 

6 Jorge Raúl Murillo Universidad 

Nacional de 

Rosario 

Facultad de Derecho, 

Programa de Derecho 

al Desarrollo, Centro 

de Estudios 

Interdisciplinarios 

Investigador Profesor Adjunto 

7 Erika Ivon 

Beckmann 

Universidad 

Nacional de 

Rosario 

Fac. Ciencia Política 

y RRII, Instituto de 

Investigaciones, 

Centro de Estudios 

Desarrollo y 

Territorio (CEDET) 

Investigadora Jefa de Trabajos Prácticos 

8 María Melina 

Bianchi 

Universidad 

Nacional de 

Rosario 

Fac. Ciencia Política 

y RRII, Instituto de 

Investigaciones, 

Centro de 

Investigaciones y 

Estudios del Trabajo 

(CIET) 

 

Investigadora Jefa de Trabajos Prácticos 

9 Nestor Taborda Universidad 

Nacional de 

Rosario 

Fac. Ciencia Política 

y RRII, Instituto de 

Investigaciones, 

Centro de Estudios 

Desarrollo y 

Territorio (CEDET) 

Investigador Jefe de trabajos prácticos 
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10 Lucía Kaplan Universidad 

Nacional de 

Rosario 

Fac. Ciencia Política 

y RRII, Instituto de 

Investigaciones, 

Centro de Estudios 

Desarrollo y 

Territorio (CEDET) 

Investigadora Auxiliar de Primera 

11 Paulina Teglia 

Palermo 

Universidad 

Nacional de 

Rosario 

Fac. Ciencia Política 

y RRII, Instituto de 

Investigaciones, 

Centro de 

Investigaciones y 

Estudios del Trabajo 

(CIET)  

Investigadora Auxiliar de Primera 

12 María Madoery Universidad 

Nacional de 

Rosario 

Fac. Ciencia Política 

y RRII, Instituto de 

Investigaciones, 

Centro de Estudios 

Desarrollo y 

Territorio (CEDET) 

Asistente de 

investigación 

Adscripta Graduada  

13 Noelia Carrizo Universidad 

Nacional de 

Rosario 

Centro de Estudios 

Interdisciplinarios  

 

Asistente de 

investigación 

Integrante del equipo de 

investigación 

14 Andrés Alvárez Universidad 

Nacional de 

Rosario 

Fac. Ciencia Política 

y RRII, Instituto de 

Investigaciones, 

Centro de 

Investigaciones y 

Estudios del Trabajo 

(CIET) 

 

Asistente de 

investigación 

Adscripto graduado 

15 Federico Di Vito Universidad 

Nacional de 

Rosario 

Fac. Ciencia Política 

y RRII, Instituto de 

Investigaciones, 

Centro de Estudios 

Desarrollo y 

Territorio (CEDET) 

Estudiante Ayudante alumno  

16 Franca Bonifazzi Universidad 

Nacional de 

Rosario 

Fac. Ciencia Política 

y RRII, Instituto de 

Investigaciones, 

Centro de Estudios 

Desarrollo y 

Territorio (CEDET) 

Becaria Becaria Doctoral 

CONICET 
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17 Matías Grappa Universidad 

Nacional de 

Rosario 

Fac. Ciencia Política 

y RRII, Instituto de 

Investigaciones, 

Centro de 

Investigaciones y 

Estudios del Trabajo 

(CIET) 

 

Estudiante Integrante del equipo de 

investigación 

 

 

NODO 4 - INTEGRANTES DEL GRUPO COLABORADOR 

Universidad Nacional de Santiago del Estero 

 

 Nombre del/a 

Investigador/a 

Institución Facultad/ Centro/ 

Instituto 

Rol en el 

proyecto 

Cargo de docencia y/o 

investigación en la 

institución 

1 Lucas Emanuel 

Torres 

Universidad 

Nacional de 

Santiago del 

Estero 

Facultad de 

Humanidades, 

Ciencias Sociales y 

de la Salud-INDES 

(CONICET/UNSE) 

Investigador  Becario posdoctoral 

CONICET -Auxiliar de 

primera diplomado 

2 Fiorella 

Cademartori 

Universidad 

Nacional de 

Santiago del 

Estero 

Facultad de 

Humanidades, 

Ciencias Sociales y 

de la Salud-INDES 

(CONICET/UNSE) 

Investigadora  Profesora adjunta ordinaria 

3 Mariano Juan 

Parnás 

Universidad 

Nacional de 

Santiago del 

Estero 

Facultad de 

Humanidades, 

Ciencias Sociales y 

de la Salud-INDES 

(CONICET/UNSE) 

Becario 

 

Becario doctoral 

CONICET/Profesor 

Adjunto 

4 Jorgelina Anahi 

Cajal 

Universidad 

Nacional de 

Santiago del 

Estero 

Facultad de 

Humanidades, 

Ciencias Sociales y 

de la Salud-INDES 

(CONICET/UNSE) 

Asistente de 

investigación 

Integrante del Grupo de 

Estudios del Trabajo 

5 Mariano Hernán 

Giménez 

Universidad 

Nacional de 

Santiago del 

Estero 

Facultad de 

Humanidades, 

Ciencias Sociales y 

de la Salud-INDES 

(CONICET/UNSE) 

Asistente de 

investigación 

Integrante del Grupo de 

Estudios del Trabajo 

 

6 María Florencia 

Suarez 

Universidad 

Nacional de 

Santiago del 

Estero 

Facultad de 

Humanidades, 

Ciencias Sociales y 

Becaria Becaria doctoral 

CONICET. 

Ayudante de primera 

diplomada 
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de la Salud - INDES 

(CONICET/UNSE) 

7 Ana Garay Universidad 

Nacional de 

Santiago del 

Estero 

Facultad de 

Humanidades, 

Ciencias Sociales y 

de la Salud-INDES 

(CONICET/UNSE) 

Becaria Becaria posdoctoral 

CONICET 

 

8 Maria Victoria 

Suarez 

Universidad 

Nacional de 

Santiago del 

Estero 

Facultad de 

Humanidades, 

Ciencias Sociales y 

de la Salud - INDES 

(CONICET/UNSE) 

Becaria Becaria posdoctoral 

CONICET 

9 Héctor Salto Universidad 

Nacional de 

Santiago del 

Estero 

Facultad de 

Humanidades, 

Ciencias Sociales y 

de la Salud-INDES 

(CONICET/UNSE) 

Becario Becario doctoral 

CONICET/ Integrante  

Grupo de Estudios del 

Trabajo  

1

0 

Ana Yanina Saad 

Giuliano 

Universidad 

Nacional de 

Santiago del 

Estero 

Facultad de 

Humanidades, 

Ciencias Sociales y 

de la Salud-INDES 

(CONICET/UNSE) 

Estudiante Integrante del Grupo de 

Estudios del Trabajo 

1

1 

Eliana Gabriela 

Sayago Peralta 

Universidad 

Nacional de 

Santiago del 

Estero 

Facultad de 

Humanidades, 

Ciencias Sociales y 

de la Salud-INDES 

(CONICET/UNSE) 

Asistente de 

Investigación 

Integrante del Grupo de 

Estudios del Trabajo 

 

NODO 5 - INTEGRANTES DEL GRUPO COLABORADOR 

Universidad Nacional de Jujuy 

 

 Nombre del/a 

Investigador/a 

Institución Facultad/ Centro/ 

Instituto 

Rol en el 

proyecto 

Cargo de docencia y/o 

investigación en la 

institución 

1 Fernando Federico 

Remigio Medina  

Universidad 

Nacional de Jujuy 

Facultad de 

Ciencias 

Económicas, Centro 

de Estudios 

Socioeconómicos 

para el Desarrollo 

con Equidad 

(CESDE) 

Investigador Profesor adjunto ordinario  

2 María Agustina 

Romero 

Universidad 

Nacional de Jujuy 

Facultad de 

Ciencias 

Investigadora Profesora adjunta ordinaria 
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Económicas, Centro 

de Estudios 

Socioeconómicos 

para el Desarrollo 

con Equidad 

(CESDE) 

3 Natividad María 

González 

Universidad 

Nacional de Jujuy 

Facultad de 

Ciencias 

Económicas, Centro 

de Estudios 

Socioeconómicos 

para el Desarrollo 

con Equidad 

(CESDE) 

Investigadora Ayudante de Primera 

ordinaria, Investigadora 

Asistente CONICET. 

4 Luciana Soledad 

Barconte 

Universidad 

Nacional de Jujuy 

Facultad de 

Ciencias 

Económicas, Centro 

de Estudios 

Socioeconómicos 

para el Desarrollo 

con Equidad 

(CESDE) 

Investigadora Ayudante de primera 

ordinaria  

5 Mariana Soledad 

Bernasconi 

Universidad 

Nacional de Jujuy 

Facultad de 

Ciencias 

Económicas, Centro 

de Estudios 

Socioeconómicos 

para el Desarrollo 

con Equidad 

(CESDE) 

Becaria 

 

Ayudante de Primera 

ordinaria, Becaria 

posdoctoral CONICET 

 

NODO 6 - INTEGRANTES DEL GRUPO COLABORADOR 

Universidad Nacional de Catamarca 

 

 Nombre del/a 

Investigador/a 

Institución Facultad/ Centro/ 

Instituto 

Rol en el 

proyecto 

Cargo de docencia y/o 

investigación en la 

institución 

1 Marcelo Luis 

Altamirano 

Universidad 

Nacional de 

Catamarca 

Facultad de Ciencias 

Económicas y de 

Administración 

 

Investigador Docente-Investigador 

Profesor Titular 

2 Maria Beatriz 

Maza 

Universidad 

Nacional de 

Catamarca 

Facultad de Ciencias 

Económicas y de 

Administración 

Investigadora Docente-Investigadora 

Profesora Titular 
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3 Maria Veronica 

Gandini 

Universidad 

Nacional de 

Catamarca 

Facultad de Cs. 

Económicas y de 

Administración 

Investigadora Docente-Investigadora 

Profesora Titular 

4 Raúl Mura Universidad 

Nacional de 

Catamarca 

Facultad de Ciencias 

Económicas y de 

Administración 

Investigador Docente-Investigador 

Profesor Titular 

5 Daniel Esteban 

Quiroga 

Universidad 

Nacional de 

Catamarca 

Facultad de 

Humanidades  

Investigador Investigador CONICET 

Profesor adjunto  

6 Frida Alma 

Sommer 

Universidad 

Nacional de 

Catamarca 

Facultad de Ciencias 

Económicas y de 

Administración  

Investigadora Docente-Investigadora 

Profesora adjunta ordinaria 

7 Miguel Angel 

Márquez 

Universidad 

Nacional de 

Catamarca 

Facultad de 

Humanidades 

 

Investigador Profesor adjunto ordinario 

 

NODO 7 - INTEGRANTES DEL GRUPO COLABORADOR 

Universidad Nacional del Nordeste 

 

  Nombre 

del/a 

Investigado

r/a 

Institución Facultad/ 

Centro/ 

Instituto 

Rol en el proyecto Cargo de docencia y/o 

investigación en la 

institución 

1 Lorena 

Gallardo  

Universidad 

Nacional del 

Nordeste 

Facultad de 

Derecho y Cs. 

Sociales y 

Políticas 

Investigadora Adjunta Regular 

Investigadora 

2 María 

Teresa 

Noguera  

Universidad 

Nacional del 

Nordeste 

Facultad de 

Derecho y Cs. 

Sociales y 

Políticas 

Investigadora JTP Interina 

Investigadora 

3 Adriana 

Evangelina  

Villalva  

Universidad 

Nacional del 

Nordeste 

Facultad de 

Derecho y Cs. 

Sociales y 

Políticas 

Investigadora JTP Interina 

Becaria Doctoral CONICET 

4 Juan Carlos 

Díaz 

Universidad 

Nacional del 

Nordeste 

Facultad de 

Derecho y Cs. 

Sociales y 

Políticas 

Investigador JTP Regular 

Becario doctoral UNNE  
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5 Pablo 

Andrés 

Barbetti 

Universidad 

Nacional del 

Nordeste 

Facultad de 

Humanidades 

 

Investigador Docente-Investigador 

Profesor adjunto ordinario 

 

6 José Antonio 

Pozzer 

Universidad 

Nacional del 

Nordeste 

Facultad de 

Humanidades 

 

Investigador Docente-Investigador 

Profesor adjunto interino 

 

7 Blanca 

Noelia Sobol  

Universidad 

Nacional del 

Nordeste 

Facultad de 

Ciencias 

Económicas 

Investigadora Docente-Investigadora 

Profesora adjunta interina 

 

8 Valeria 

Ojeda 

Universidad 

Nacional del 

Nordeste 

Facultad de 

Ciencias 

Económicas 

Investigadora Docente-Investigadora 

Profesora adjunta interina 

 

NODO 8 - INTEGRANTES DEL GRUPO COLABORADOR 

Universidad Nacional de Cuyo 

 

 Nombre del/a 

Investigador/a 

Institución Facultad/ Centro/ 

Instituto 

Rol en el 

proyecto 

Cargo de docencia y/o 

investigación en la 

institución 

1 María Albina Pol Universidad 

Nacional de Cuyo 

Facultad de Ciencias 

Políticas y Sociales - 

Instituto de Trabajo y 

Producción (ITP) 

Investigadora Directora Carrera de 

Sociología - Profesora 

Titular-  Investigadora 

Asistente - CONICET 

2 Lucía Bagini Universidad 

Nacional de Cuyo 

Facultad de Ciencias 

Políticas y Sociales - 

Instituto de Trabajo y 

Producción (ITP) 

Investigadora Profesora Titular  

3 Gustavo Maradona Universidad 

Nacional de Cuyo 

Facultad de ciencias 

económicas -  Centro 

de investigación y 

vinculación 

económica - Instituto 

de Trabajo y 

Producción 

Investigador Director del Área de 

Economía del Centro de 

Investigación y 

Vinculación Económica - 

Profesor Titular  

4 José Luis Jofré Universidad 

Nacional de Cuyo 

Facultad de Ciencias 

Políticas y Sociales - 

Lic. Trabajo Social -  

UTEP 

 

Investigador Profesor adjunto 

Investigador adjunto 

CONICET 
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5 Gabriela Bazán Universidad 

Nacional de Cuyo 

Facultad de Ciencias 

Políticas y Sociales  

Carrera de Ciencias 

Políticas 

Investigadora Docente contratada 

Miembro del equipo del 

Observatorio del Trabajo- 

Corriente Federal - CGT    

6 María Noelia 

Garbero 

Universidad 

Nacional de Cuyo 

Facultad de Ciencias 

Económicas -  Centro 

de investigación y 

vinculación 

económica  

Investigadora Profesora contratada en 

Doctorado 

7 Romina Andrea 

Solas 

Universidad 

Nacional de Cuyo 

Facultad de Ciencias 

Políticas y Sociales - 

Instituto de Trabajo y 

Producción (ITP) 

Asistente de 

investigación 

Asistente de investigación  

8 Valentina Ledda Universidad 

Nacional de Cuyo 

Facultad de Ciencias 

Políticas y Sociales - 

Instituto de Trabajo y 

Producción (ITP) 

Becaria Becaria Doctoral 

CONICET 

9 Marcos Mattar Universidad 

Nacional de Cuyo 

Facultad de Ciencias 

Políticas y Sociales - 

Centro de Estudios 

de Economía Social - 

Instituto de Trabajo y 

Producción (ITP)  

Estudiante Miembro del Centro de 

Estudios de Economía 

Social (CEES) - Asistente 

de investigación - 

Representante por el 

Instituto de Trabajo y 

Producción en el  Foro de 

Economía Social de la 

Provincia de Mendoza. 

1

0 

Juan Lucas Peiretti Universidad 

Nacional de Cuyo 

Facultad de Ciencias 

Políticas y Sociales 

Carrera de Sociología 

Estudiante Asistente de investigación 

1

1 

Melina Aimé 

Garcés 

Universidad 

Nacional de Cuyo 

Facultad de Ciencias 

Políticas y Sociales 

Carrera de Sociología 

Estudiante Asistente de investigación 

1

2 

Pablo García 

Armentano 

Universidad 

Nacional de Cuyo 

Graduado de la 

Facultad de Ciencias 

Políticas y Sociales 

Centro de 

investigaciones 

Sindicales Mendoza 

(CisMe - CTA-Mza) 

 

Otra función Miembro del equipo de 

trabajo de CisMe - CTA 

Asistente de investigación 

 

 

 

 

NODO 9 - INTEGRANTES DEL GRUPO COLABORADOR 
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Universidad Nacional de San Juan 

 

 Nombre del/a 

Investigador/a 

Institución Facultad/ Centro/ 

Instituto 

Rol en el 

proyecto 

Cargo de docencia y/o 

investigación en la 

institución 

1 María Luisa 

Graffigna 

 

 

 

Universidad 

Nacional de San 

Juan 

Facultad de Ciencias 

Sociales – Gabinete 

de Estudios e 

Investigación en 

Sociología (GEIS) 

Investigador

a 

 

Docente-Investigadora 

Profesora  Titular  

Coordinadora del GEIS  

2  Alejandro José 

María Carelli 

Universidad 

Nacional de San 

Juan 

Facultad de Ciencias 

Sociales – Gabinete 

de Estudios e 

Investigación en 

Sociología (GEIS) 

 

 

Investigador Director Carrera de 

Sociología 

Docente-Investigador 

Prof. Titular  

3 Griselda Henríquez Universidad 

Nacional de San 

Juan  

Facultad de Ciencias 

Sociales – Gabinete 

de Estudios e 

Investigación en 

Sociología (GEIS) 

Investigadora Docente-Investigadora 

Profesora Titular 

 

4 Hilda Mabel 

Guevara 

Universidad 

Nacional de San 

Juan / Universidad 

Católica de Cuyo 

Facultad de Ciencias 

Sociales – Gabinete 

de Estudios e 

Investigación en 

Sociología (GEIS)  

Investigadora Docente-Investigadora 

Profesora Titular 

5  Javier Marsiglia 

Cicalese 

Universidad 

Nacional de San 

Juan 

Facultad de Ciencias 

Sociales – Gabinete 

de Estudios e 

Investigación en 

Sociología (GEIS) 

Investigador Docente-Investigador 

Profesor Titular  

6 Juan Sebastián 

Isidro Martínez  

Universidad 

Nacional de San 

Juan  

Facultad de Ciencias 

Sociales – Gabinete 

de Estudios e 

Investigación en 

Sociología (GEIS) 

Investigador Docente-Investigador 

Profesor Titular  

7 Luciana Belén 

Pérez 

Universidad 

Nacional de San 

Juan  

Facultad de Ciencias 

Sociales – Gabinete 

de Estudios e 

Investigación en 

Sociología (GEIS) 

Investigadora Docente-Investigadora 

Profesora Adjunta 

8 María Gabriela 

Lirussi 

Universidad 

Nacional de San 

Juan  

Facultad de Ciencias 

Sociales – Gabinete 

de Estudios e 

Investigadora Docente-Investigadora 

Profesora Asociada  
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Investigación en 

Sociología (GEIS) 

9 María Eugenia 

Olivera Rubia 

Universidad 

Nacional de San 

Juan / Ministerio 

de Educación de la 

Prov. de San Juan 

Facultad de Ciencias 

Sociales – Gabinete 

de Estudios e 

Investigación en 

Sociología (GEIS) 

Personal 

Técnico 

Doctoranda en Cs. 

Sociales/Integrante de 

equipo de investigación 

1

0 

Rosa María 

Figueroa 

Universidad 

Nacional de San 

Juan / Ministerio 

de Educación de la 

Provincia de San 

Juan 

Facultad de Ciencias 

Sociales 

Gabinete de Estudios 

e Investigación en 

Sociología (GEIS) 

Asistente de 

Investigación  

Doctoranda en Cs. 

Sociales/Integrante de 

equipo de investigación 

1

1 

Flavia Cecilia 

Prado 

Universidad 

Nacional de San 

Juan  

Facultad de Ciencias 

Sociales – Gabinete 

de Estudios e 

Investigación en 

Sociología 

Becaria Becaria Doctoral de 

CONICET  

 

1

2 

Marcos Nahuel 

Celiz 

Universidad 

Nacional de San 

Juan 

Facultad de Ciencias 

Sociales. Facultad de 

Ciencias Sociales – 

Gabinete de Estudios 

e Investigación en 

Sociología (GEIS) 

Estudiante Becario alumno CIN 

Auxiliar Docente-Alumno  

 

 

NODO 10 - INTEGRANTES DEL GRUPO COLABORADOR 

Universidad Nacional de San Luis 

 

 Nombre del/a 

Investigador/a 

Institución Facultad/ Centro/ 

Instituto 

Rol en el 

proyecto 

Cargo de docencia y/o 

investigación en la 

institución 

1 Héctor Daniel 

Flores 

Universidad 

Nacional de San 

Luis 

Facultad de Ciencias 

Económicas, 

Jurídicas y Sociales 

Investigador Docente-investigador 

Profesor Titular 

Ordinario  

2 Mariana Belén 

Rodriguez 

Universidad 

Nacional de San 

Luis 

Facultad de Ciencias 

Económicas, 

Jurídicas y Sociales 

Investigadora Docente-investigador 

Jefa de trabajos prácticos  

3 Agostina Giordano Universidad 

Nacional de San 

Luis 

Facultad de Ciencias 

Económicas, 

Jurídicas y Sociales 

Investigadora Jefa de trabajos prácticos  
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4 Maria Silvia 

Becerra 

Universidad 

Nacional de San 

Luis 

Facultad de Ciencias 

Económicas, 

Jurídicas y Sociales 

Investigadora Auxiliar docente de 

primera categoría 

5 Luis Esteban 

Karamaneff 

Universidad 

Nacional de San 

Luis 

Facultad de Ciencias 

Económicas, 

Jurídicas y Sociales 

 

Becario  Becario Doctoral 

CONICET 

 

NODO 11 - INTEGRANTES DEL GRUPO COLABORADOR  

Universidad Nacional de la Patagonia Austral 

 

 Nombre del/a 

Investigador/a 

Institución Facultad/ Centro/ 

Instituto 

Rol en el 

proyecto 

Cargo de docencia y/o 

investigación en la 

institución 

1 Rubén Mario Lurbé Universidad 

Nacional de la 

Patagonia Austral 

Unidad Académica 

Río Gallegos 

Instituto de Trabajo, 

Economía y  

Territorio (ITET) 

Investigador Profesor titular interino 

2 Carlos Alberto 

Vacca 

Universidad 

Nacional de la 

Patagonia Austral 

Unidad Académica 

Río Gallegos 

Instituto de Trabajo, 

Economía y  

Territorio (ITET) 

Investigador 

Externo 

Profesor titular (Jubilado) 

3 Laura Oyarzo  Universidad 

Nacional de la 

Patagonia Austral 

Unidad Académica 

Río Gallegos 

Instituto de Trabajo, 

Economía y  

Territorio (ITET) 

Investigador

a 

Profesora adjunta  

4 María Lourdes 

Villanueva 

Universidad 

Nacional de la 

Patagonia Austral 

Unidad Académica 

Río Gallegos 

Instituto de Trabajo, 

Economía y 

Territorio (ITET)  

investigadora Profesora adjunta interina 

 

5 Matías Nicolás 

Villaroel  

Universidad 

Nacional de la 

Patagonia Austral 

Unidad Académica 

Río Gallegos 

Instituto de Trabajo, 

Economía y  

Territorio (ITET) 

Investigador Investigador 

 

 

 

NODO 12 - INTEGRANTES DEL GRUPO COLABORADOR 

Fundación UOCRA 
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 Nombre del/a 

Investigador/a 

Institución Facultad/ Centro/ 

Instituto 

Rol en el 

proyecto 

Cargo de docencia y/o 

investigación en la 

institución 

1 Vanesa Verchelli Fundación 

UOCRA 

Fundación UOCRA Investigadora Coordinadora del ODET 

2 Ignacio A. 

Casartelli 

Fundación 

UOCRA 

Fundación UOCRA Investigador Investigador del ODET 

3 Jorge Alberto 

Arean 

Fundación 

UOCRA 

Fundación UOCRA Investigador Investigador del ODET 

 

NODO 13 - INTEGRANTES DEL GRUPO COLABORADOR 

Universidad de Buenos Aires 

 

 Nombre del/a 

Investigador/a 

Institución Facultad/ Centro/ 

Instituto 

Rol en el 

proyecto 

Cargo de docencia y/o 

investigación en la 

institución 

1 Jorge Raúl Jorrat 
Universidad de 

Buenos Aires 

Facultad de Ciencias 

Sociales  

Investigador, 

asesor 

metodológico 

Prof. Titular (jubilado) 

2 

Luís Castillo 

Marin 

Universidad de 

Buenos Aires 

Facultad de Ciencias 

Sociales 

Investigador, 

asesor-

Programático 

Profesor Posgrado (ex 

Director de Empleo del 

MTEySS) 

3 
Cecilia Senen 

González 

Universidad de 

Buenos Aires 

Facultad de Ciencias 

Sociales 

Investigadora Profesora Asociada  FCS-

UBA 

4 

Julieta Haidar 

Universidad de 

Buenos Aires 

Facultad de Ciencias 

Sociales - IIGG 

Investigadora JTP. Investigadora 

Adjunta CONICET 

5 

José Tribuzio 

Universidad de 

Buenos Aires 

Facultad de Ciencias 

Sociales 

Investigador Profesor Adjunto - 

Relaciones del Trabajo 

FCS-UBA 

6 

Florencia Jensen 

Universidad de 

Buenos Aires 

Facultad de Ciencias 

Sociales 

Investigadora Prof. Adjunta (interina) 

7 

Manuel Riveiro 

Universidad de 

Buenos Aires 

Facultad de Ciencias 

Sociales - IIGG 

Investigador Ayudante de primera 

regular. Auxiliar de 

investigación 

8 
María Laura 

Raffo 

Universidad de 

Buenos Aires 

Facultad de Ciencias 

Sociales - IIGG 

Investigadora Ayudante de primera 

regular/Investigadora 
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9 
Guillermina 

Comas 

Universidad de 

Buenos Aires 

Facultad de Ciencias 

Sociales - IIGG 

Investigadora Investigadora. Ayudante 

de primera regular 

10 

Agustina 

Marquez 

Universidad de 

Buenos Aires 

Facultad de Ciencias 

Sociales 

Becaria Ayudante de primera. 

Becaria 

Doctoral CONICET 

11 

Lucía Bachoer 

Universidad de 

Buenos Aires 

Facultad de Ciencias 

Sociales 

Asistente de 

investigación 

Investigador en 

Formación. Ayudante de 

Primera 

12 

María Noel 

Fachal 

Universidad de 

Buenos Aires 

Facultad de Ciencias 

Sociales - IIGG 

Becaria Ayudante de Primera  

FCS-UBA 

Becario Doctoral 

CONICET 

13 

Ramiro Robles 

Universidad de 

Buenos Aires 

Facultad de Ciencias 

Sociales - IIGG 

Becario   Ayudante de primera Ad-

Honorem FSC-UBA 

Becario Doctoral Agencia 

14 
Silvana Galeano 

Alfonso  
Universidad de 

Buenos Aires 

Facultad de Ciencias 

Sociales - IIGG 

Becaria Becaria Doctoral 

CONICET - Docente 

FCS-UBA 

15 

Eugenia Dichiera 

Universidad de 

Buenos Aires 

Facultad de Ciencias 

Sociales - IIGG 

Estudiante Becaria de grado 

UBACYT.  Estudiante 

 

 

NODO 14 - INTEGRANTES DEL GRUPO COLABORADOR 

Universidad Católica Argentina 

 

 Nombre del/a 

Investigador/a 

Institución Facultad/ Centro/ 

Instituto 

Rol en el 

proyecto 

Cargo de docencia y/o 

investigación en la 

institución 

1 Santiago Poy Universidad 

Católica 

Argentina 

Observatorio de la 

Deuda Social 

Argentina 

Investigador Investigador CONICET. 

Profesor adjunto 

2 Eduardo Donza Universidad 

Católica 

Argentina 

Observatorio de la 

Deuda Social 

Argentina 

Investigador Investigador ODSA-UCA 

3 Julieta Vera Universidad 

Católica 

Argentina 

Observatorio de la 

Deuda Social 

Argentina 

Investigadora Investigadora ODSA-

UCA 

 

4 Juan Ignacio 

Bonfiglio 

Universidad 

Católica 

Argentina 

Observatorio de la 

Deuda Social 

Argentina 

Investigador Investigador ODSA-UCA 

5 María Rosa 

Cicciari 

Universidad 

Católica 

Argentina 

Observatorio de la 

Deuda Social 

Argentina 

Personal 

técnico 

Asistente de investigación 
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6 Isidro Adúriz Universidad 

Católica 

Argentina 

Observatorio de la 

Deuda Social 

Argentina 

Personal 

técnico, 

muestrista 

Responsable de la muestra 

de la Encuesta de la 

Deuda Social Argentina 

 

 

NODO 15 - INTEGRANTES DEL GRUPO COLABORADOR 

Universidad Nacional Arturo Jauretche 

 

 Nombre del/a 

Investigador/a 

Institución Facultad/ Centro/ 

Instituto 

Rol en el 

proyecto 

Cargo de docencia y/o 

investigación en la 

institución 

1 Andrea Del Bono Universidad 

Nacional Arturo 

Jauretche 

Instituto de Ciencias 

Sociales y 

Administración, 

Programa de 

Estudios del Trabajo 

(PET-ICSyA) 

Investigadora Investigadora CONICET 

Profesora Titular Regular 

2 Diego Quartulli Universidad 

Nacional Arturo 

Jauretche  

Instituto de Ciencias 

Sociales y 

Administración  

Investigador Profesor Adjunto 

3 Maria Elena Mingo 

Acuña   

Universidad 

Nacional Arturo 

Jauretche  

Instituto de 

Ingeniería y 

Agronomía 

Investigadora Investigadora CONICET 

Profesora Adjunta regular 

4 María Noel Bulloni 

Yaquinta 

Universidad 

Nacional Arturo 

Jauretche  

Instituto de Ciencias 

Sociales y 

Administración, 

Programa de 

Estudios del Trabajo 

(PET-ICSyA)  

Investigadora Investigadora CONICET 

Profesora adjunta regular 

5 Nicolás 

Dzembrowski 

Univeresidad 

Nacional Arturo 

Jauretche 

Instituto de 

Ingeniería y 

Agronomía 

Investigador Profesor Adjunto regular 

6 Nora Judith Goren Universidad 

Nacional Arturo 

Jauretche 

Instituto de Ciencias 

Sociales y 

Administración 

Investigadora Investigadora CONICET 

Profesora Asociada  

7 Nayla Pisani Universidad 

Nacional Arturo 

Jauretche 

Instituto de Ciencias 

Sociales y 

Administración 

Investigadora JTP 

8 Malena Victoria 

Hopp 

Universidad 

Nacional Arturo 

Jauretche  

Instituto de Ciencias 

Sociales y 

Administración, 

Programa de 

Estudios del Trabajo 

(PET-ICSyA)  

Investigadora Investigadora CONICET 
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9 Cecilia Morales Universidad 

Nacional Arturo 

Jauretche 

Instituto de Ciencias 

Sociales y 

Administración 

Investigadora Ayudante de primera 

1

0 

Florencia Corradi Universidad 

Nacional Arturo 

Jauretche  

Instituto de Ciencias 

Sociales y 

Administración, 

Programa de 

Estudios del Trabajo 

(PET-ICSyA)  

Becaria Becaria doctoral CONICET 

 

 

 

NODO 16 - INTEGRANTES DEL GRUPO COLABORADOR 

Universidad Nacional de Tres de Febrero 

 

 Nombre del/a 

Investigador/a 

Institución Facultad/ Centro/ 

Instituto 

Rol en el 

proyecto 

Cargo de docencia y/o 

investigación en la 

institución 

1 Pablo Miguel 

Jacovkis 

Universidad 

Nacional de Tres 

de Febrero 

Centro 

Interdisciplinario de 

Estudios Avanzados 

Investigador  Secretario de Investigación 

y Desarrollo UNTREF 

2 Diego Masello Universidad 

Nacional de Tres 

de Febrero 

Centro 

Interdisciplinario de 

Estudios Avanzados 

Investigador  Profesor Adjunto  

3 Nicolás Vladimir 

Chuchco 

Universidad 

Nacional de Tres 

de Febrero 

CIEA Investigador  Jefe de Trabajo Prácticos 

4 Nara Alvarez Universidad 

Nacional de Tres 

de Febrero 

Centro 

Interdisciplinario de 

Estudios Avanzados 

Becaria Becaria de iniciación en 

UNTREF 

 

 

 

NODO 17 - INTEGRANTES DEL GRUPO COLABORADOR 

Universidad Nacional de La Matanza 

 

 Nombre del/a 

Investigador/a 

Institución Facultad/ Centro/ 

Instituto 

Rol en el 

proyecto 

Cargo de docencia y/o 

investigación en la 

institución 

1  Patricia 

Schettini 

Universidad 

Nacional de La 

Matanza 

Departamento de 

Humanidades y 

Ciencias Sociales 

Investigadora Docente 

Profesora adjunta (interina) 

2 David 

Trajtemberg 

Universidad 

Nacional de La 

Matanza 

Departamento de 

Humanidades y 

Ciencias Sociales 

Investigador Docente  

Profesor adjunto (interina) 
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3 Sonia Filipetto Universidad 

Nacional de La 

Matanza 

Departamento de 

Humanidades y 

Ciencias Sociales 

Investigadora Docente  

JTP (interina)  

4 Luisina 

Radiciotti 

Universidad 

Nacional de La 

Matanza 

Departamento de 

Humanidades y 

Ciencias Sociales 

Investigadora Docente 

JTP (interina) 

5 Valeria Ungaro Universidad 

Nacional de La 

Matanza 

Departamento de 

Humanidades y 

Ciencias Sociales 

Investigadora Ayudante diplomada 

(interina) 

 

6 Micaela Menafra Universidad 

Nacional de La 

Matanza 

Departamento de 

Humanidades y 

Ciencias Sociales 

Investigadora Ayudante diplomada 

(interina) 

 

7 Carolina Gomez 

Bojorge 

Universidad 

Nacional de La 

Matanza 

Departamento de 

Humanidades y 

Ciencias Sociales 

Asistente de 

investigación  

Integrante del equipo de 

investigación (graduada) 

 

8 Flavia Martínez Universidad 

Nacional de La 

Matanza 

Departamento de 

Humanidades y 

Ciencias Sociales 

Asistente de 

investigación 

Integrante del equipo de 

investigación (graduada) 

 

9 Gastón 

Bordarampé 

Universidad 

Nacional de La 

Matanza 

Departamento de 

Humanidades y 

Ciencias Sociales 

Asistente de 

investigación 

Integrante del equipo de 

investigación (graduado) 

 

10 Agustina Godoy Universidad 

Nacional de La 

Matanza 

Departamento de 

Humanidades y 

Ciencias Sociales 

Asistente de 

investigación 

Integrante del equipo de 

investigación (graduada) 

 

11  Florencia De 

Titto 

Universidad 

Nacional de La 

Matanza 

Departamento de 

Humanidades y 

Ciencias Sociales 

Asistente de 

investigación 

Integrante del equipo de 

investigación (graduada) 

 

12 Paula Galvalisi Universidad 

Nacional de La 

Matanza 

Departamento de 

Humanidades y 

Ciencias Sociales 

Estudiante Integrante del equipo de 

investigación (estudiante) 

13 Eugenia 

Pellegrini 

Universidad 

Nacional de La 

Matanza 

Departamento de 

Humanidades y 

Ciencias Sociales 

Estudiante Integrante del equipo de 

investigación (estudiante) 

 

 

NODO 18 - INTEGRANTES DEL GRUPO COLABORADOR 

Unión de Trabajadores de la Economía Popular (UTEP_CTEP) 

 

 Nombre del/a 

Investigador/a 

Institución Facultad/ Centro/ 

Instituto 

Rol en el 

proyecto 

Cargo de docencia y/o 

investigación en la 

institución 
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1 Lucía Bianchi UTEP-CTEP/ 

Barrios de PIE 

UTEP-CTEP/ Barrios 

de PIE 

 

 

Investigadora  Coordinadora nacional de 

la Universidad Popular 

Barrios de Pie 

2 Natalia Castenana UTEP-CTEP Escuela Nacional de 

Organización 

Comunitaria y 

Economía Popular 

(ENOCEP) 

Investigadora Coordinadora del área de 

talleres de la Escuela 

Nacional de Organización 

Comunitaria y Economía 

Popular (ENOCEP). 

Equipo curricular de la 

Universidad 

Latinoamericana de las 

Periferias (ULPs) 

3 Federico Lorite  UTEP-

CTEP/MOVIMIE

NTO POPULAR 

LA DIGNIDAD 

UTEP-

CTEP/MOVIMIENT

O POPULAR LA 

DIGNIDAD 

 

Investigador Coordinador del área de 

Comunicación y redes 

Xumek. 

4 Agustina N.  

Mayansky  

UTEP-CTEP / 

MOVIMIENTO 

DE 

TRABAJADORE

S EXCLUIDOS 

(MTE)  

Escuela Nacional de 

Organización 

Comunitaria y 

Economía Popular 

(ENOCEP) 

Investigadora  

   

Coordinación General de la 

Escuela Nacional de 

Organización Comunitaria 

y Economía Popular 

(ENOCEP). Coordinación 

Nacional del Área de 

Formación del Movimiento 

de Trabajadores Excluidos 

(MTE) 

5 Rafael Nejamkis  UTEP-CTEP / 

Movimiento de 

Trabajadores 

Excluidos (MTE) 

Escuela Nacional de 

Organización 

Comunitaria y 

Economía Popular 

(ENOCEP)  

 

Fundación 

Universidad 

Latinoamericana de 

las Periferias (ULPs). 

Investigador Fundador de la Escuela 

Nacional de Organización 

Comunitaria y Economía 

Popular (ENOCEP) 

Referente nacional del 

Movimiento de 

Trabajadores Excluidos 

(MTE). Secretario de la 

Fundación Universidad 

Latinoamericana de las 

Periferias (ULPs) 

6 Federico Orchani  UTEP-CTEP / 

Frente Popular 

Dario Santillán 

(FPDS) 

Centro de Estudios 

Legales y Sociales 

(CELS) 

Investigador  Integrante del Centro de 

Estudios Legales y Sociales 

(CELS). Pertenece al 

Frente Popular Darío 

Santillán (UTEP) donde 
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organiza tareas de 

educación popular y 

formación de militantes 

territoriales 

7 Natalia Peluso  UTEP-CTEP / 

Movimiento Evita 

Universidad Nacional 

de Avellaneda / 

 

Asociación Civil 

Proyecto Integral 

para la Infancia y 

Juventud Hora Libre  

Investigadora  JTP regular de la 

Universidad Nacional de 

Avellaneda. Coordinadora 

Pedagógica de la 

Asociación Civil Proyecto 

Integral para la Infancia y 

Juventud Hora Libre 

(Movimiento Evita - 

UTEP). Directora de 

Experiencias Educativas 

Comunitarias y 

Cooperativas del Ministerio 

de Educación de la Nación. 

8 Alberto Vicenzi UTEP- 

Movimiento Evita 

/ UOLRA 

Consejo Asesor 

Sindical de la 

Facultad de Ciencias 

Sociales (UBA). 

Investigador  

 

Secretario de Formación de 

la UOLRA. Asesor de la 

Secretaría General de la 

UTEP. Integrante del 

Movimiento Evita. Editor 

General del Portal de 

internet Nación 

Trabajadora. Integra el 

Consejo Asesor Sindical de 

la Facultad de Ciencias 

Sociales (UBA). 

 

NODO 19 - INTEGRANTES DEL GRUPO COLABORADOR 

Fundación Observatorio Pyme 

 

 Nombre del/a 

Investigador/a 

Institución Facultad/ Centro/ 

Instituto 

Rol en el 

proyecto 

Cargo de docencia y/o 

investigación en la 

institución 

1 Christian Martín 

Haedo 

Fundación 

Observatorio 

PyME 

Fundación 

Observatorio PyME 

Investigador  Director de metodología 

estadística e investigación 

científica 

2 Fernando Luis 

Valli 

Fundación 

Observatorio 

PyME 

Fundación 

Observatorio PyME 

Investigador Responsable de base de 

datos y procesamientos 

3 Ayelen Carmen 

Bargados 

Fundación 

Observatorio 

PyME 

Fundación 

Observatorio PyME 

Investigadora Coordinadora de Análisis e 

Investigación 
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2. DESCRIPCIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO  

 

RELEVANCIA DEL PROBLEMA (máx. 1 pág.)  

Este proyecto se propone dar cuenta de los factores, mecanismos y alcances asociados al 

impacto desigual sobre la estructura socio-ocupacional y productiva, y el patrón asociado de 

reproducción socioeconómica que ha introducido el nuevo escenario de crisis COVID19-

PosCOVID19 (2020-2021) -en clave tanto nacional como urbano-regional y/o sectorial- en 

materia de: exclusión de fuerza de trabajo, informalidad económica, marginalidad social, 

desigualdad distributiva, estrategias y trayectorias laborales y productivas y movilidad social. 

Esta preocupación se inscribe en una tradición que retoma y actualiza los postulados 

estructuralistas que predicen la reproducción ampliada de desigualdades sociales y regionales 

en sociedades como la nuestra, en particular, frente a modelos de acumulación-crisis 

dependientes de las condiciones y ciclos externos. Siguiendo el enfoque, se retoman los 

estudios ENES-PISAC, a partir de los cuales el análisis de la estructura social, y de sus 

antecedentes (Alvarez Leguizamón, Arias y Muñiz Terra, 2017), se articula con el estudio 

meso social (regulaciones sociales) y micro social (relaciones en el mundo de vida), 

abordando en este marco las desigualdades económico-ocupacionales, socio-familiares, 

regionales y de género, así como el papel modelador que desempeñan las instituciones y las 

políticas implementadas sobre el campo productivo, laboral,y social y cultural (Piovani y 

Salvia, 2018).  

Según esta perspectiva, dada una crisis como la generada por el COVID19 se puede salir 

“mejor” o “peor” de lo que se estaba antes de ella, sin embargo, el mayor riesgo es que los 

efectos de exclusión generados por la situación no sean un resultado disfuncional transitorio, 

sino que se convierta en un nuevo componente estructural del sistema social. Detener, 

aminorar y/o revertir las consecuencias regresiva del ciclo COVID19-PosCOVID19, 

generando políticas orientadas a potenciar un nuevo patrón de desarrollo socio-productivo-

ambiental sostenible, constituye una tarea posible y prioritaria a cargo del Estado y de los 

actores sociales, para lo cual el conocimiento científico social es un insumo fundamental. En 

este sentido, este proyecto se propone avanzar en un diagnóstico integrado del impacto 

generado bajo el escenario COVID19 sobre la dinámica socio-económica y socio-productiva-

ocupacional. Pero para ser efectivamente útil este estudio no puede hacerse desde un enfoque 

meramente diagnóstico-descriptivo, sino fundamentalmente explicativo-comprensivo 

(micro-meso-macro social), a la vez que programático, lo cual implica poner en vigencia un 

esfuerzo de investigación multidimensional en diferentes niveles de análisis. 

La expansión por todo el planeta de la enfermedad del nuevo coronavirus (COVID-19) a 

partir de diciembre de 2019 ha instalado una nueva realidad socioeconómica de 

consecuencias aún imprevisibles. La rápida velocidad de los contagios y del número de 

fallecidos obligó a la mayoría de los gobiernos del mundo a tomar inéditas medidas de 

prevención y aislamiento. Estas medidas han permitido disminuir los contagios, evitar el 

colapso de los sistemas sanitarios y preservar vidas. Sin embargo, al mismo tiempo el 

confinamiento de gran parte de la población mundial ha paralizado la actividad económica 

generando una contracción que se estima la más severa desde la Gran Depresión (CEPAL, 

2020, FMI, 2020, OIT, 2020). En este contexto, la Argentina no ha sido una excepción. Las 
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medidas de aislamiento obligatorio en el marco de la emergencia sanitaria han tenido un 

impacto regresivo pero también transformador, tanto a nivel productivo y de la reproducción 

social, como para las instituciones político-económico-gremiales que regulan la dinámica de 

acumulación, el empleo y la distribución del ingreso.   

Es importante tener en cuenta que el nuevo escenario se instaló en el caso argentino en un 

contexto previo de alto déficit público, estanflación, crisis de deuda, creciente informalidad 

y aumento de la pobreza (2018-2019). En este sentido, la nueva situación generada por el 

COVID-19 representa una profundización de los problemas tanto estructurales como de los 

heredados por el ciclo político-económico anterior, sino también un punto de inflexión a nivel 

agregado en la dinámica socio-ocupacional, las regulaciones y mediaciones político-

institucionales y en los procesos de movilidad social. En este proyecto sostenemos que la 

pandemia habrá de tener un efecto desigualador al interior de la estructura socio-ocupacional 

en tanto se produce en un régimen social de acumulación atravesado por heterogeneidades 

estructurales persistentes en materia productiva y procesos de segmentación productiva y 

laboral que distintas fases de crecimiento, modelos político-económicos y escenarios 

internacionales no han podido revertir en el actual contexto de globalización a escala 

internacional.  

Pero estos procesos habrían también tenido un impacto diferente tanto a nivel sectorial 

(sectores público, privado formal y sector informal), como en las distintas regiones del país. 

Tal como surge de los estudios ENES-PISAC (Piovani y Salvia, 2018) y los tradicionales 

mapas de la geografía productiva argentina y las monografías regionales-sectoriales del 

Observatorio PyME realizados desde 2002 hasta la fecha (www.observatoriopyme.org.ar), 

nuestro país ha sido y es estructuralmente desigual en términos tanto sociales como 

territoriales. La heterogeneidad regional que atraviesa al territorio nacional se expresa en 

disímiles economías regionales, estructuras sociales de empleo, mercados de trabajo, 

regulaciones económicas, marcos político-institucionales, niveles de vida de la población, 

capitales educativos y procesos de reproducción social no homogéneos, tanto inter como intra 

territoriales. Si bien resulta fundamental tener un balance sectorial general de los alcances y 

las derivaciones de la crisis COVID19, que serán ilustradas mediante los relevamientos 

realizados por el Observatorio PyME desde el inicio de la crisis, un análisis centrado en las 

asimetrías socio-productivas regionales permite poner de relieve las disparidades 

estructurales existentes entre las formaciones regionales. 

De este modo, en este proyecto se busca recuperar un conjunto de enfoques críticos y 

antecedentes de investigación que ofrecen –frente a una visión dual y estática- un 

reconocimiento del carácter político-económico estructural  (Pinto 1970, 1973; Prebisch 

1949, 1986; Nun, 1989; Cepal, 2011; PREALC-OIT, 1978; Donato, 1996; Salvia,2012), pero 

también relacional y diacrónico de los procesos de exclusión socio-económica y desigualdad 

social (Muñiz Terra, 2012, Muñiz Terra y Roberti, 2018, Muñiz Terra, Ambort y Iucci, 2020).  

OBJETIVOS GENERALES (máx. 1 pág.)  

Este proyecto se ubica en el eje temático: TRANSFORMACIONES DEL MUNDO DEL 

TRABAJO Y PERSPECTIVAS SOBRE LA DESIGUALDAD, dando continuidad a los 

estudios de Estados de la cuestión sobre la estructura social de PISAC (Alvarez Leguizamón, 
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Arias y Muñiz Terra, 2017)  y a los estudios interdisciplinarios ENES-PISAC (Piovani y 

Salvia, 2018), abordando de manera particular los problemas vinculados a la agudización y 

reconfiguración de las desigualdades sociales en el escenario COVID19-PosCOVID19, 

especialmente el impacto en las desigualdades sociales a nivel de la estructura social del 

trabajo. Son temas de interés la segmentación y precarización laboral y el empobrecimiento 

del trabajo informal; la creciente dualización productiva, la nueva situación del empleo en 

Micro-Pymes, en el sector público y en el sector privado formal;  el teletrabajo y las nuevas 

relaciones laborales a través de plataformas; las nuevas capas de trabajadores pobres y su 

dependencia hacia las políticas sociales; la situación y el papel de la economía social y las 

estrategias familiares de subsistencia; el trabajo cooperativo, su legalidad-extralegalidad; el 

trabajo doméstico reproductivo y comunitario no remunerado; el acceso al crédito y las 

transferencias monetarias; el alcance y papel de las políticas de empleo vigentes; el rol de los 

sectores-actores patronales, sindicales y sociales en la pandemia y en la pospandemia.  

Este proyecto parte del supuesto de que las condiciones de heterogeneidad político-

económica tienen efectos regresivos sobre la estructura productiva y social, y que estos 

efectos se manifiestan en las desigualdades regionales, la segmentación del mercado de 

trabajo, la informalidad laboral, las trayectorias socio-laborales desiguales y la generación de 

excedentes de población/fuerza de trabajo, independientemente de las políticas de protección 

social y/o las estrategias familiares/comunitarias de subsistencia. Este particular patrón de 

acumulación social acentúa la desigualdad en la estructura social a nivel general, y entre 

segmentos dimensionales de las firmas, sectores y regiones de manera particular, lo cual se 

expresa en la reproducción de una persistente dualización productiva que acentúa la 

desigualdad socio-económica y un creciente deterioro de las capacidades futuras de 

crecimiento con equidad social. En este marco, se pone en duda la eficacia de las políticas 

sociales, económicas y laborales “compensatorias” para revertir o detener esta tendencia 

estructural, y se alerta sobre la necesidad de repensar políticas de “cambio estructural” con 

inclusión social -a escala nacional y regional- como herramientas que permitan superar las 

trampas del subdesarrollo estructural argentino.  

El objetivo de investigación de este proyecto es identificar los modos, mecanismos y alcances 

en que el ciclo COVID19-PosCOVID19  ha impactado en la estructura social del trabajo 

productivo y reproductivo y en los procesos de movilidad social -a nivel sectorial, regional y 

de género-, y, en qué medida, las políticas de protección social y/o empleo -e incluso las 

estrategias familiares o comunitarias de subsistencia- encaradas frente a la crisis -así como 

la eventual recuperación de la economía- han estado/estarán en condiciones de contener, 

retraer y/o revertir la predecible configuración de patrones regresivos de desigualdad 

socioeconómica en la Argentina. Y en este marco, lograr formular una serie de propuestas 

programáticas capaces de potenciar estrategias de política económica, laboral y social 

orientadas a promover un desarrollo equilibrado y sustentable con inclusión social. 

De esta manera, el proyecto busca aportar evidencias sobre los efectos de desigualdad 

socioeconómica ocurridos EN LA ESTRUCTURA PRODUCTIVA Y SOCIAL DEL 

TRABAJO Y EN LA MATRIZ DE EXCLUSIÓN SOCIOLABORAL como consecuencia 

del nuevo ciclo COVID-19-PosCOVID19, tomando en cuenta su articulación con procesos 

duraderos como la heterogeneidad estructural, las desigualdades regionales, la segmentación 

laboral y la inequidad de género, y sus derivaciones en materia de reproducción social de la 
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pobreza, tomando en cuenta el papel mediador que desempeña las políticas públicas 

desplegadas en materia compensatoria, así como el papel de los actores políticos, económicos 

y sociales en los resultados finales de cómo se habrá de salir de esta crisis. 

En términos de trabajo productivo el objetivo es estudiar, por un lado, los procesos asociados 

al impacto desigual sobre la estructura social del trabajo y el patrón de reproducción social 

que ha introducido el nuevo escenario de crisis en materia de exclusión de fuerza de trabajo, 

pobreza de ingresos, informalidad económica, marginalidad social, desigualdad distributiva 

y movilidad social y por otro lado, los procesos y transformaciones que se han producido en  

las estrategias y trayectorias socio-laborales de los/as trabajadores esenciales y no esenciales, 

formales e informales en el contexto de COVID19-PosCOVID19.  En términos de trabajo 

reproductivo el objetivo es analizar el impacto en las brechas de género y las 

transformaciones en el trabajo doméstico y de cuidados que atravesaron tanto mujeres como 

varones ya sean trabajadores/as esenciales y no esenciales como formales e informales en el 

escenario actual. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS (máx. 1 pág.) 

1. Dimensión microsocial 

1.1. Estudiar a nivel nacional-regional-local las transformaciones promovidas por el ciclo 

COVID19-PosCOVID19 sobre las condiciones, trayectorias y estrategias sociolaborales de 

grupos o segmentos ocupacionales en sectores específicos de cada región, así como también 

las estrategias de reproducción que combinan las esferas de la producción económica y la 

reproducción social (trabajo doméstico-comunitario y de cuidados). (En este marco, se 

tomarán muestras teóricas de casos que serán relevados, analizados y comparados bajo una 

misma matriz teórico-metodológica común, al tiempo que se habrán de considerar sus 

especificidades socio-ocupacionales, sectoriales y regionales).  

1.2. Aprehender la configuración de los diversos cursos de vida laboral de los sectores 

ocupacionales objeto de estudio  y las implicancias del ciclo COVID 19- PosCOVID19 en 

tanto puntos de inflexión que se materializaron en una profundización de desiguales 

laborales. De manera particular, en este punto se evaluará la profundización de las 

desigualdades de género que provocó el ciclo del COVID19 -PostCOVID19 materializado 

en una reorganización del trabajo productivo y reproductivo al interior de los hogares 

(doméstico y de cuidados). 

1.3. Analizar el rol de las organizaciones de empleadores y de los trabajadores (sindicatos, 

unión de trabajadores, movimientos sociales, etc) durante el ciclo del COVID19-

PosCOVID19 en tanto instituciones de mediación entre las medidas públicas estatales y las 

experiencias de los trabajadores más vulnerables (comedores, merenderos, cooperativas de 

reciclado, etc.) 

2. Dimensión mesosocial 

2.1. Identificar los cambios ocurridos en el contexto COVID-19-PosCOVID19 a escala 

urbana-nacional y urbano-regional-local en materia de indicadores de actividad económica, 

empleo, desempleo, precariedad laboral, exclusión social, informalidad laboral, trabajo 
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reproductivo familiar-comunitario y de cuidados no remunerados, pobreza y movilidad 

social.  

2.2. Explicar las disímiles resultados/estrategias económico-laborales desarrolladas por 

los/as trabajadores/as frente al ciclo COVID 19-PosCOVID19 considerando, por un parte, la 

rama de actividad, el sector de inserción, la región de residencia, el origen social, educación  

y género, y, por otra, el acceso a medidas de intervención estatal y de apoyo institucional, así 

como otros recursos económicos, participación político-gremial y/o en redes sociales.  

2.3. Evaluar el impacto de las políticas-programas laborales de protección compensatoria 

aplicados por el Estado (en este marco, se abordarán análisis sincrónicos comparados y 

diacrónicos controlados a partir de muestras PANEL ODSA-UCA y EPH-INDEC). 

3. Dimensión macrosocial 

3.1. Estimar los impactos sociales y económico-ocupacionales, a escala nacional, sectorial y 

regional-local, y a nivel de género, provocados por el ciclo COVID-19-PosCOVID19 

(actividad, empleo, desempleo, estructura económico-ocupacional, informalidad y 

precariedad), y evaluar el impacto de las políticas nacionales-regionales-locales, proyectadas, 

aplicadas y/o necesarias de ser aplicadas para cada uno de los contextos. 

3.2. Evaluar la relevancia, el acceso y los alcances de las políticas de intervención del Estado 

para morigerar las consecuencias sociales, económicas y laborales del ciclo COVID-19-

PosCOVID19 en los distintos grupos socio-ocupacionales de trabajadores/as.  

3.3. Elaborar, proponer y diseñar marcos jurídico-normativos, programáticos y políticas 

específicas útiles para enfrentar los efectos de socio-económicos y socio-ocupacionales del 

ciclo COVID-19-PosCOVID19. 

3.4.. Establecer vínculos cercanos con diversas instituciones públicas (ministerios, 

organizaciones sindicales, ONGs, etc) para transmitir los conocimientos generados y 

colaborar en la elaboración de políticas sociales orientadas a atender las desigualdades 

analizadas.   

ANTECEDENTES, AVANCES Y ESTADO DEL ARTE (máx. 2 pág.) 

Los problemas vinculados a la pobreza de recursos, la marginalidad económica y las 

desigualdades sociales fundados en los desequilibrios económicos que atraviesan la 

estructura social del trabajo constituyen temas permanentes de preocupación, interés y 

agenda pública de los países latinoamericanos. El escenario COVID19 amplía estas 

preocupaciones en tanto que cabe esperar tanto un nuevo retroceso en materia de bienestar 

como un aumento de las desigualdades sociales en la región, siendo la pérdida o deterioro 

del empleo y la caída de los ingresos laborales reales los principal factores asociados a esta 

situación crítica (CEPAL. 2020; OIT, 2020, PNUD, 2020).1 

 
1
 En particular, en el contexto de la crisis global-local que ha generado en la economía mundial la pandemia COVID-19. 

Aunque todavía en un contexto de alta incertidumbre, organismos internacionales e investigaciones económicas proyectan 

una crisis profunda a nivel mundial (Banco Mundial, 2020; CEPAL, 2020; ILO, 2020). Con respecto a las desigualdades 

sociolaborales durante la pandemia de COVID19, a nivel internacional y regional se resalta la tendencia a la profundización 



    
   2020 - Año del 

General Manuel Belgrano 
6 

 

 

6 

Este proyecto de investigación aborda esta problemática desde un campo de antecedentes 

teóricos reuniendo dos líneas de investigación interdisciplinaria con fuerte arraigo en 

América Latina. Por una parte, los estudios sobre la relación entre sistemas productivos, 

mercados de trabajo y reproducción social, en clave a la heterogeneidad estructural -

económica, social y regional- que atraviesa al capitalismo latinoamerciano. Por otra parte, 

los estudios sociológicos sobre estratificación ocupacional y clases, desigualdades en la 

estructura de oportunidades y barreras a la movilidad social, en clave a las desigualdades de 

origen social, recursos educativos, género y capital social. Para ambas tradiciones, la 

dinámica política subyacente asociada a estos procesos resulta un marco necesario de análisis 

para la adecuada descripción, explicación y comprensión del “subdesarrollo” persistente en 

la región, tanto en contexto de expansión como de crisis en la economía mundial. Esto en 

función de comprender los cambios ocurridos en materia de desigualdad económica y 

marginación social en el contexto de la actual crisis de la globalización (Basu y Stiglitz, 2016; 

Milanovic, 2019).   

Los estudios pioneros sobre las desigualdades estructurales en América Latina han recogido 

la tradición de ligar los patrones de acumulación y la matriz de desigualdad con la 

articulación de condiciones políticas, económicas y sociales en las que se reproduce cada 

formación social, con el modo en que el país se relaciona y se ve afectado por los cambios 

en las condiciones internacionales (Bielchowsky, 2016; Graciarena, 1976). Entre los estudios 

germinales realizados desde estas perspectivas, se consideraba que los procesos históricos, 

el perfil de estratificación de clases (en especial, la configuración de las élites), la dinámica 

del conflicto y las alianzas sociales, eran fundamentales para caracterizar los procesos de 

desarrollo económico y la distribución del ingreso (Furtado, 1967; Graciarena, 1976; Pinto, 

1976; Prebisch, 1973). En Argentina, distintos trabajos seminales recogieron -con distintos 

acentos- estas contribuciones (Braun y Joy, 1968; Diamand, 1973; Nun, Murmis, Marín, 

1968; O’Donnell, 1977; Peralta Ramos, 1973; Portantiero, 1974; Torrado, 1992). Destacaron 

tempranamente los desequilibrios sociales, económicos y distributivos que acarrea la 

dualidad sistémica del capitalismo argentino (o estructura productiva desequilibrada), su 

dependencia externa y las dificultades del sistema político para superar o procesar dichos 

desequilibrios mediante acuerdos o compromisos relativamente estables (Canitrot, 1981; 

O’Donnell, 1977; Portantiero, 1974). 

En esta línea de análisis sobre desigualdades estructurales, ocupa un rol central la perspectiva 

de la heterogeneidad estructural (Costa Pinto 1964; Pinto 1970, 1973; Prebisch 1949, 1986) 

que supone que la desigualdad social es un rasgo distintivo de las economías de la región, 

privadas de condiciones para superar el dualismo característico del subdesarrollo. La 

heterogeneidad estructural describe el modo impuesto en que operan y se reproducen una 

serie de desequilibrios en materia de desarrollo e integración productiva, asimilación del 

progreso técnico, ocupación de la fuerza de trabajo excedente, segmentación de los mercados 

de trabajo, mecanismos de distribución del ingreso, entre otras dimensiones. En términos de 

resultados, la heterogeneidad estructural implica la coexistencia de sectores, ramas o 

actividades donde la productividad del trabajo, dada la composición del capital invertido, es 

alta o normal (es decir similar a la que alcanzan las economías de los países centrales), junto 

con otras en que, de manera simultánea, dado su alto rezago tecnológico, la productividad es 

 
de las inequidades preexistentes (OIT, 2020; Weller, 2020). Los trabajadores menos calificados, las mujeres y los jóvenes 

tienen más riesgo de perder sus empleos y reducir sus ingresos (Banco Mundial, 2020; OIT, 2020).   
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mucho más baja (respecto a las registradas en las economías centrales). Este enfoque teórico 

asume que la dinámica de acumulación, a merced de las demandas de las grandes 

corporaciones económicas, tienda a propiciar una situación de “heterogeneidad estructural” 

que inhibe todo proceso de convergencia en la distribución de puestos de trabajo y, por lo 

tanto, en la distribución del ingreso y las oportunidades de movilidad social. 

Desde esta perspectiva, diversos estudios dan cuenta de las barreras político-económicas y 

socio-institucionales que enfrentan los procesos de convergencia socioeconómica en materia 

de reducción de la pobreza y la desigualdad, más allá de la implementación de distintos 

programas político-económicos y de la instrumentación de diversas políticas sociales 

compensatorias (Salvia, 2012; Lindenboim y Salvia, 2015; Gasparini, Cruces y Tornarolli, 

2016; Salvia y Rubio, 2019; Piovani y Salvia, 2019; Cortés y Salvia, 2019; Benza y Kessler, 

2020).  

Algunos de estos estudios han venido analizando, para diferentes períodos históricos, la 

incidencia de los cambios estructurales sobre la estructura sectorial del empleo, la inserción 

económico-ocupacional de la fuerza de trabajo, la generación de excedentes relativos de 

población y los cambios en la distribución del ingreso familiar (Salvia y Gutierrez Ageitos, 

2013; Salvia, Poy y Vera, 2017; Salvia, Fachal y Robles, 2018; Poy, 2020). También se han 

desarrollado estudios centrados en las desigualdades de género y el mercado laboral (Gomez 

Rojas y Riveiro, 2015, Gomez Rojas, 2018) y estudios sectoriales particulares que han hecho 

aportes a la medición de la actividad económica en las provincias (Madoery, 2011, 2015, 

Golovanevsky, 2016, 2019, Bernal et al 2011, Golovanevsky y Ramírez, 2010, Bergesio y 

Golovanevsky,  2013, Golovanevsky y Cabrera, 2014, Golovanevsky y Schorr, 2013, 

Schinelli y Vacca, 2015; Lurbé, 2012; Navarro y Villanueva, 2015; Vacca, Schinelli y 

Miranda, 2008). En este marco, el régimen económico post-reformas cerró la segunda década 

del siglo XXI ampliando la estructura social del trabajo informal asociado a una economía 

de la pobreza, bajo condiciones más estructurales de marginalidad económica (Salvia, 2020; 

Poy y Salvia, 2019; Poy, 2020; Piovani y Salvia, 2019; Salvia, 2013, Salvia y Vera, 2013).  

Asimismo, estos resultados son consistentes con estudios cualitativos que, además de haber 

dado cuenta de la emergencia de nuevas formas de subsistencia integradas a las economías 

de la pobreza o marginalidad aún en contextos de crecimiento económico (Salvia y 

Mallimaci, 2005; Salvia y Chavez Molina 2007; Salvia, 2010; Salvia y Chavez Molina, 2016; 

Salvia y Rubio, 2019)  analizaron los impactos de las medidas del período de post-reformas 

sobre la reproducción de formas de subsistencia de los sectores más vulnerables del mercado 

laboral (Comas y Rubio, 2015; Comas, 2016, Abal Medina, 2015, 2017 Maldovan, 2018, 

Hopp, Maldovan, Frega y Trajtemberg, 2020; Maldovan y Hopp, 2020, Maldovan y Goren, 

2020) y el acceso y la calidad de los empleos (Torres, 2018b; Giménez, 2019; Salto, 2019; 

Suárez 2019a), la segregación por género (Torres, 2019a, Sayago Peralta, 2019a) y la 

organización colectiva de trabajadoras (Torres, 2019c; Suárez, 2019b; Sayago Peralta, 

2019b).   

Las desigualdades han sido asimismo estudiadas desde enfoque diacrónicos, que enfocan su 

mirada en las trayectorias o cursos de vida laborales de una gran diversidad de 

trabajadores/as. Entre ellos vale la pena mencionar los estudios sobre los asalariados del 

sector privado formal (Castillo y otros 2005), los desempleados del sector formal (Belvedere 

y otros, 2000, Salvia y Chavez Molina, 2002, Lucero 2003, Frassa, 2005, Muñiz Terra, 2012), 
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los trabajadores del sector informal (Salvia y Chávez Molina, 2007, 2016; Salvia y Rubio, 

2019, Graffigna 2003, 2004, 2005; Prado, 2018, 2020, Torres, 2019; Cajal, 2019; Saad 

Giuliano, 2019)) y los académico/profesionales (Algañaraz y Manchinelli 2019; Guevara 

2007, 2010; Figueroa y Olivera 2019). Por otro lado, una serie de trabajos vinculan los 

estudios de trayectoria a la perspectiva de género, analizando en particular trayectorias 

femeninas de distintos colectivos de trabajadoras tales como: las trayectorias de mujeres de 

origen campesino (Cragnolino, 2003), de obreras de la industria pesquera (Cutuli, 2009), de 

migrantes pobres (Freidin, 1996), de costureras de la industria textil y de calzado (Salvia, 

2009, Muñiz Terra, Hasicic y Maturano Loreiro, 2013). Asimismo se han realizado  

investigaciones que se preocupan por las trayectorias laborales de las jóvenes generaciones 

en tanto grupo vulnerable en el mercado laboral, que introducen la idea de “inserción” al 

mundo laboral como un proceso fundamental (Martín, 2014, 2017, Roberti, 2017, 2018).  

Los estudios más recientes que examinan la desigualdad social y los procesos de 

estratificación de clases en la Argentina dan cuenta de ciertas tendencias en términos de 

movilidad social intergeneracional que parecerían confluir con pautas de fluidez atendibles a 

escala internacional (Jorrat, 1987, 1997, 2000; Kessler y Espinoza, 2007; Dalle, 2010; 2013; 

Chávez-Molina, 2013, 2009; Salvia, 2012; Pla, 2016). Esta movilidad intergeneracional 

experimenta, sin embargo, cientos cambios en las últimas décadas. Diversas investigaciones, 

no obstante, señalan que que al controlar los posibles efectos del cambio estructural sobre la 

estratificación social es posible observar que la relativa fluidez de la estructura socio-

ocupacional esconde un proceso de mayor polarización social, con alta capacidad de auto-

reproducción en la cumbre y fragmentación de los sectores medios tradicionales (Salvia, 

2012; Pla, 2016; Pla y Salvia, 2009), surgiendo un relativo equilibrio entre la movilidad 

descendente y ascendente, pero ambos determinados por factores estructurales.2 Al respecto, 

las investigaciones ENES-PISAC han corroborado que los procesos de movilidad social en 

la Argentina continúan asociados al origen social, pero fuertemente condicionados por las 

desigualdades productivo-ocupacionales y regionales, a partir de las cuales quedan 

condicionadas los logros socioeducativos y ocupacionales de familiares y las personales 

(Piovani y Salvia, 2019).  

Una línea de indagaciones menos desarrollada aún es la que aborda igualmente las 

desigualdades desde la perspectiva ocupacional pero haciendo hincapié en las 

representaciones, decisiones y acciones de los actores sociales que explican su posición en la 

estructura social. En esta línea se ha prestado interés a la perspectiva de los actores sociales 

y a sus explicaciones subjetivas en torno a su lugar en la estructura social y al impacto de las 

políticas en los cursos de vida (Pla 2016) y a las trayectorias de clase diferenciales (Muñiz-

Terra y Roberti, 2018, Muñiz Terra, Ambort y Iucci, 2020). Asimismo, las desigualdades de 

clases han sido también estudiadas desde la perspectiva bourdiana, haciendo foco en las 

principales estrategias de reproducción que ponen en juego quienes participan desde las 

diferentes posiciones que conforman un espacio social (Gutiérrez y Mansilla 2015, 2016, 

Assusa y Jiménez 2017). 

 
2
 Entre el período de reformas estructurales neoliberales y la etapa de políticas heterodoxas no parece activarse un modelo 

de movilidad de fluidez constante, sino por el contrario cristalizarse un régimen de movilidad más rígido, fuertemente 

asociada a las condiciones de heterogeneidad estructural del sistema productivo-regional y de marginalidad social 

estructural  (Pla y Salvia, 2009, 2011; Quartulli y Salvia, 2011 y 2012; Poy y Salvia, 2019). 
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Una serie de estudios recientes realizados, en parte por los investigadores de esta RED, en 

marco del escenario COVID19, confirman el efecto no sólo destructivo de la actual crisis 

sobre los empleos y el bienestar social, sino también segmentado y desigual sobre la 

estructura social y productiva del trabajo: sectores productivos, regiones económicas, grupos 

de edades y diversidad de género (ODSA, 2020; Beccaria y Maurizio, 2020; CIFRA, 2020; 

Donza, 2020; Bonfiglio, Salvia y Vera, 2020; Ernst y López-Mourelo, 2020). Esta dinámica 

habría acentuado la informalidad y las desigualdades en el mercado de trabajo (CEIL-

EESCT, 2020, Donza, 2020; Foschiatti y Gasparini, 2020), acentuadas por una débil 

institucionalidad en la reconversión al teletrabajo (CEIL-IDEI, 2020, Benitez Larghi y Muñiz 

Terra, 2020). Como resultado, se estima que en lo que va del año se habrían incrementado la 

desigualdad de ingresos y la pobreza monetaria (Bonfiglio, Salvia y Vera, 2020; CEPXXI, 

2020; Foschiatti y Gasparini, 2020; González Rozada, 2020), se habrían debilitado las 

capacidades familiares de subsistencia, aunque las políticas sociales implementadas habrían 

tenido un papel compensatorio relevante (CEPXXI, 2020; Foschiatti y Gasparini, 2020, 

Benitez Larghi y Muñiz Terra, 2020).  

Todos estos estudios resultan así antecedentes importantes para nuestra investigación, en 

tanto aportan distintas miradas respecto del impacto del COVID 19 en distintas esferas, las 

desigualdades sociales, la heterogeneidad estructural, la segmentación de los mercados de 

trabajo y los disímiles cursos de vida laborales de los/as trabajadores. El presente proyecto 

constituirá entonces un aporte en tanto hasta el momento no se conocen investigaciones que 

analicen de manera multidimensional e interdisciplinaria -para el caso argentino- los efectos 

estructurales-meso y micro sociales sobre el sistema social y productivo del trabajo en el 

marco de la actual crisis.  

 

RESULTADOS PRELIMINARES Y APORTES DE LOS NODOS AL ESTUDIO 

DEL PROBLEMA (máx. 6 pág.) 

El proyecto de investigación que aquí se presenta se compone de una RED de 19 nodos, los 

cuales tienen amplia experiencia en el desarrollo de investigaciones e intervenciones sobre 

las temáticas que el mismo aborda. Se mencionan a continuación las características relevantes 

y aportes de cada nodo y al final se sintetizan los resultados preliminares en relación al 

impacto de la pandemia COVID19 y ASPO, de manera integral. 

 1)   El liderazgo de la RED en el CIMeCS-IdIHCS, con sede en la FACULTAD DE 

HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE LA PLATA (UNLP) -Región PAMPEANA-, constituye un reconocimiento 

a su larga tradición en la investigación científico-social a nivel local, regional y nacional, 

pero también una elección consensuada por todos los Nodos, con el fin de promover espacios 

académicos de coordinación y gestión descentralizados, por fuera del Área Metropolitana de 

Buenos Aires, encabezado por una investigadora joven pero de amplia trayectoria a nivel 

nacional como internacional. 

El NODO que lidera esta propuesta se encuentra radicado en el  CIMeCS-IdIHCS. UNLP-

CONICET - Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación (FaHCE) Región 

Pampeana y su equipo de trabajo se encuentra integrado por distintos equipos de 

investigación y / o cátedras. Mas específicamente, el grupo colaborador está compuesto por 

investigadores, docentes y becarios del equipo dirigido por la IR del nodo, la Dra Leticia 
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Muñiz Terra, investigadores y becarios del equipo que estudia desigualdades educativas y 

TICs del Dr Sebastián Benitez Largh y por tesistas de la Maestría y el Doctorado en Ciencias 

Sociales de la FaHCE. El CIMeCS-IdIHCS. UNLP-CONICET viene desarrollando desde 

hace 15 años investigaciones teóricas y empíricas que están en línea con la presente 

propuesta.  

El equipo dirigido por la directora de este proyecto y el grupo colaborador que ha conformado 

viene estudiando desde hace más de 10 años las desigualdades y las clases sociales en 

Argentina con énfasis en los estudios del trabajo que han sido financiados por Agencias de 

Ciencia y Tecnología nacionales (ANPCyT, CONICET, SPU) e Internacionales (Marie 

Skłodowska-Curie Actions de la Comisión Europea, IDRC de Canadá y CIDE de México). 

A partir de esas investigaciones, en las que se utilizó la aproximación metodológica 

cualitativa y biográfica, el equipo ha ofrecido abundante evidencia empírica y análisis 

conceptual acerca de las - muchas veces invisibles y naturalizadas – tramas de las 

desigualdades contemporáneas configuradas como resultado de la articulación de las 

trayectorias de clase, el recorrido biográfico y las estrategias laborales. Los hallazgos de estas 

investigaciones han sido compartidos en diversas instancias asociativas en las que el equipo 

participa  (REDMET, SIMEL, DEMOSAL, INCASI), y han sido presentados en numerosos 

congresos y jornadas académicas e incorporados en artículos publicados en revistas 

nacionales e internacionales del más alto nivel, así como en capítulos de libros y libros 

publicados por editoriales locales y extranjeras. Asimismo este nodo ha participado del 

Programa de Investigación sobre la Sociedad Argentina Contemporánea (PISAC) en la línea 

de indagación sobre la estructura social Argentina y los consumos culturales para la etapa de 

elaboración de estados de la cuestión. En ese marco la IR ha coordinado en colaboración una 

de las publicaciones de PISAC (Álvarez Leguizamón, Arias y Muñiz Terra, 2017 Grillo, 

Papalini y Benitez Larghi, 2017) . Estos antecedentes constituyen una garantía de aporte al 

conocimiento para el desarrollo de la investigación propuesta.  

Actualmente, el Nodo desarrolla varios proyectos vinculados a la temática COVID19: a) 

Proyecto “Análisis de las desigualdades sociales en Argentina en tiempos de pandemia: 

un estudio del acceso, conectividad y apropiación de las TIC en el ámbito educativo y 

laboral” Director Sebastián Benitez Larghi.  Financiado por CIDE México y IDRC 

(Canadá); b) Proyecto “Continuidad pedagógica en tiempos de pandemia: un estudio de 

las modalidades educativas a distancia y su incidencia en las desigualdades sociales en 

la Provincia de Buenos Aires”. 2020-2021. Correspondiente al Programa de articulación y 

fortalecimiento federal de las capacidades en ciencia y tecnología COVID-19 (2020). 

Director Sebastián Benitez Larghi; y c)  Estudio “Análisis de las desigualdades sociales en 

Argentina en tiempos de pandemia: un estudio del acceso, conectividad y apropiación 

de las TIC en el ámbito educativo y laboral”, Benitez Larghi, S y Muñiz Terra, L coord 

(2020) Informe CIDE, México.  

2) También en la REGIÓN PAMPEANA, forma parte de esta RED el Centro de Estudios 

Sociales y Políticos de la FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE MAR DEL PLATA (UNMdP), encabezado por la Dra. Gabriela Gómez 

Rojas, quien además de ser profesora regular de Metodología Cuantitativa en dicha 

Universidad tiene una amplia experiencia en el estudio de las relaciones entre movilidad, 

estructura social y género. Asimismo, desde diversos proyectos que alberga el Centro, se han 
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enfatizado los estudios sobre trabajo, estratificación, movilidad social y las diversas 

articulaciones entre género, clases sociales, trabajo doméstico y extradoméstico. Desde este 

equipo de investigación se produce información comparativa entre la ciudad de Mar del 

Plata/Partido de General Pueyrredón y otras regiones del país, tanto desde abordajes 

cualitativos como cuantitativos, con fuentes de datos primarias y secundarias.  

Actualmente el Nodo está desarrollando el Proyecto “Impacto territorial de las políticas 

de articulación local implementadas en el contexto del COVID19 en barrios populares 

del Partido de General Pueyrredón: capacidad de respuesta a las necesidades 

emergentes y propuestas para su fortalecimiento”, correspondiente al Programa de 

articulación y fortalecimiento federal de las capacidades en ciencia y tecnología COVID-19 

(2020). Se están realizando entrevistas a informantes calificados pertenecientes a diferentes 

instituciones con trabajo territorial, en Mar del Plata y Batán, los barrios populares se han 

organizado en centros barriales de emergencia, para cubrir en el periodo de vigencia de las 

ASPO, diversas necesidades, pero la que se ubica en primer lugar es la alimentaria.  

3) En la REGIÓN CENTRO destaca la participación de la FACULTAD DE CIENCIA 

POLÍTICA Y RELACIONES INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE ROSARIO (UNR), reuniendo a través de este Nodo a investigadores de 

cuatro áreas de investigación: El Centro de Estudios sobre Desarrollo y Territorio Rosario 

(CEDET- Rosario), y el Centro de Investigaciones y Estudios del Trabajo (CIET), ambos 

radicados en el Instituto de Investigaciones de la Facultad de Ciencia Política y RRII de la 

UNR, y el Programa de Derecho al Desarrollo (PDAD) y la Maestría en Entidades de la 

Economía Social (MEES) pertenecientes al Centro de Estudios Interdisciplinarios (CEI) de 

la UNR.  

Se conjugan en este NODO, experiencias tanto en temas macro regionales como micro 

sociales en materia de desarrollo económico. Todos ellos coordinados como IR por el Dr 

Oscar Madoery,  ex Rector de la Universidad Nacional de Rafaela, un destacado 

investigador en materia de desarrollo económico regional. Desde hace más de una década el 

CEDET- Rosario y el CIET orientan su trabajo a la docencia e investigación y a la 

vinculación territorial y comunitaria sobre temas de desarrollo, trabajo y planificación 

territorial. El trabajo es uno de los grandes ejes temáticos que actualmente direccionan las 

actividades de investigación, formación y vinculación. En el año 2017, ambos centros crearon 

la Cátedra Libre del Trabajo con directa vinculación con sindicatos, organizaciones sociales 

y cámaras empresariales de la región. Los/las integrantes del NODO poseen vasta experiencia 

en implementación de proyectos, capacitación en el territorio, investigaciones teórico-

prácticas y producciones académicas. Cabe destacar, entre ellos Proyectos de vinculación 

territorial con actores públicos municipales y organizaciones sociales y   proyectos 

internacionales sobre informalidad laboral (Proyecto ECOSOCIAL 2020 de la Universitat de 

Valencia financiado por  el Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades y la Agencia 

Estatal de Investigación de España y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y el Proyecto 

Developing research and innovation capacities of Latinamerican HEI for the analysis of 

informal labor market / LATWORK del Programa ERASMUS KA2 –Cooperation for 

innovation and the exchange of good  practices –Capacity Building in the field of Higher 

Education.) 
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Actualmente, cinco equipos de investigación de la UNR  forman parte del programa de 

Articulación y Fortalecimiento Federal de las Capacidades en Ciencia y Tecnología Covid-

19 del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación de la Nación. En el área de Ciencias 

Sociales, fue seleccionado el proyecto "Fortalecimiento de las capacidades locales y 

provinciales para apoyar a trabajadores y trabajadoras de la economía social, solidaria, 

popular y de la agricultura familiar en el contexto provocado por la pandemia del COVID-

19", de la Facultad de Ciencia Política y RRII. Esta iniciativa tiene como objetivo producir 

insumos y diagnósticos para generar políticas públicas que ayuden a trabajadores y 

trabajadoras de la economía social, solidaria, popular y de la agricultura familiar en el 

contexto provocado por la pandemia. 

 

4)    En la REGIÓN CUYO destaca la articulación de tres nodos: la FACULTAD DE 

CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO 

(UNCuyo), en donde interactúan la Carrera de Sociología, por una parte, y el Instituto 

Trabajo y Producción (ITP) -dependiente de la Secretaría de Extensión y Vinculación del 

Rectorado-, por otra; el Gabinete de Estudios e Investigación en Sociología (GEIS) de la 

Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de San Juan (UNSJ); la Facultad 

de Ciencias Económicas, Jurídicas y Sociales de la Universidad Nacional de San Luis 

(UNSL). 

El nodo de UNCUYO está dirigido por la Dra. María Eugenia Martín, directora del ITP. 

El Instituto de Trabajo y Producción (IMD-ITP-UNCUYO) está integrado por 9 facultades 

(Ciencias Políticas y Sociales, Agrarias, Economía, Filosofía y Letras, Medicina, Derecho, 

Educación, Aplicadas a la Industria, Artes y Diseño), trabaja multidisciplinariamente, en sus 

órganos de gobierno y sus áreas, programas de I+D y proyectos. Desde el año 2008, el 

Instituto produce el Informe del Observatorio Laboral de forma periódica donde analiza la 

dinámica del mercado de trabajo para Mendoza. Asimismo, desde el centro se realizan 

actividades de vinculación, extensión y asistencia técnica a gran cantidad de organizaciones 

y grupos de la Economía Social y Solidaria (Gráficos Asociados, La Terre, Cooperativa de 

Trabajo Oeste y la Asociación de Cooperativas Empresas Recuperadas de Mendoza 

(ACERM), El Arca, El Almacén Andante, entre muchas otras). El área de Economía Social 

del Instituto representa a la UNCUYO en el Foro de Economía Social de la Provincia de 

Mendoza y, asociada al Centro de Estudios de Economía Social (CEES) – FCPyS, desarrolla 

actualmente el Proyecto de Investigación-Acción Incubadora Universitaria de Procesos 

Sociales. 

Actualmente, el Nodo forma parte de la Comisión de Ciencias Sociales de la Unidad 

Coronavirus COVID19 (MINCYT-CONICET-AGENCIA) (2020) Relevamiento del 

impacto social de las medidas de aislamiento dispuestas por el PEN. Participación de 

María Albina Poy, Ma. Eugenia Martin, Valentina Ledda, Romina Solas, Jose Luis Jofré, 

Marcos Mattar (a través del ITP y del Centro de Estudios de Economía Social y Solidaria 

todos integrantes del nodo) 

5) También en la REGIÓN CUYO, participa como NODO LA FACULTAD DE CIENCIAS 

SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN, a través del Gabinete de 
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Estudios e Investigación en Sociología (GEIS). Este centro cuenta con un importante plantel 

de docentes-investigadores/as especializados en metodología de la investigación (tanto 

cuantitativa como cualitativa), planificación, desarrollo local, economía política, sociología 

argentina, por mencionar algunas áreas de conocimiento; y que a su vez desarrollan 

investigaciones en diversos programas y proyectos acreditados en el ámbito de la UNSJ y 

otros centros nacionales e internacionales. Con más de 25 años de trayectoria, viene 

contribuyendo con destacados aportes teórico-metodológicos y empíricos en directa 

correspondencia con los objetivos generales del Proyecto PISAC-COVID aquí presentado. 

Entre sus investigaciones más recientes se destacan: el “Estudio de la demanda educativa 

universitaria en el Departamento 25 de Mayo”, en convenio con la Municipalidad del 

Departamento 25 de Mayo de la Provincia de San Juan y el Acuerdo de Cooperación CEIL-

GEIS en el marco del Proyecto Unidad Ejecutora CONICET: “Estrategias de producción y 

reproducción social de las familias en la Argentina”. Entre las acciones de investigación 

desarrolladas en estudios individuales y proyectos colectivos realizados, se destacan: 

publicaciones sobre desigualdades sociales y desarrollo local (Arocena y Marsiglia 2017; 

Marsiglia 2011; Graffigna 2009; Henriquez 2019, Lirussi y Tinto 2009), estudios de 

trayectorias socio/laborales (Graffigna 2003, 2004, 2005; Prado, 2018, 2020) y 

académico/profesionales (Algañaraz y Manchinelli 2019; Guevara 2007, 2010; Figueroa y 

Olivera 2019), estudios institucionales/organizacionales (Henriquez, 2019; Lirussi y 

Madueño 2013, Lirussi y Moscheni, 2009, 2010), encuestas de Heterogeneidad Social del 

Programa de Investigación sobre la Sociedad Argentina Contemporánea (PISAC) y 

participación en la ejecución y análisis de programas Censales y Sociodemográficos de San 

Juan como la EPH, la ENGHo y la EAHU (Marsiglia 2014; Prado 2020). El nodo es 

coordinado por el Dr. Victor Algañaraz, un investigador CONICET joven, de reconocida 

trayectoria en la UNSJ en temas vinculados a estudios de procesos socio-históricos, muchos 

de ellos enfocados en instituciones de educación superior, es además Co-coordinador del 

GEIS.   

Actualmente, en el contexto sanitario de COVID se están desarrollando diversas actividades 

vinculadas a su abordaje: 1) el PDTS-UNSJ de co-ejecución IRPHA/IISE/GEIS 

“Planificación Territorial y Gestión Asociada en Áreas Periurbanas. La Bebida, 

Rivadavia, San Juan”, donde participan el Mg. Javier Marsiglia, la Mg. María Luisa 

Graffigna y la Dra. Griselda Henríquez; 2) el Relevamiento del impacto social de las 

medidas del Aislamiento dispuestas por el PEN (Comisión de Ciencias Sociales de la 

Unidad Coronavirus COVID-19), desarrollado por el MINCYT-CONICET-ANPCyT bajo 

la coordinación nacional del Dr. Gabriel Kessler y por el nodo San Juan han participado las 

Lic. Rosa Figueroa y Eugenia Olivera; 3) Encuesta sobre situación de teletrabajo y 

aislamiento/distanciamiento social en Universidades Nacionales por efectos del Covid-

19, en el marco de un estudio nacional coordinado por el IEC-CONADU en el que participan 

el conjunto de sindicatos docentes universitarios vinculados y el Dr. Victor Algañaraz 

participa en carácter de delegado del SIDUNSJ/FACSO-UNSJ. 

6) Se completa la participación de la REGIÓN CUYO con el NODO de la FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE SAN LUIS. Los trabajos desarrollados sobre la temática de Mercado 

laboral, Pobreza e Inequidad en la Facultad de Ciencias Económicas, Jurídicas y Sociales se 

inscriben en la trayectoria del Proyecto de Investigación al que pertenecen los integrantes de 
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este nodo y se remontan al año 1996 con el Proyecto “La situación ocupacional en la 

Provincia de San Luis. Diagnóstico y perspectivas”, bajo la coordinación del IR Mgter Jorge 

Olguin.   

Desde el año 1999 y hasta el año 2007 el Proyecto de Investigación bajo la denominación 

“El Mercado Laboral en la Provincia de San Luis” se dedicó a profundizar el estudio de la 

situación socio-económica provincial con énfasis en el mercado laboral. En el Año 2008 se 

amplió el campo de estudio al desarrollo regional con un nuevo nombre de Proyecto 

(“Desarrollo Local-Regional”) que luego se convertiría en “El Desarrollo Territorial. 

Determinantes y efectos. La Provincia de San Luis” entre 2012 y 2015, analizando la 

situación provincial y la situación de desarrollo regional de la Villa de Merlo, el principal 

centro turístico de la provincia. En el año 2016, la reformulación del Proyecto le dio el 

nombre de: “Estructura y Marco Institucional del  Desarrollo de la Provincia de San Luis.  

Un enfoque sistémico” que amplió el estudio del desarrollo provincial en temas normativos 

y fiscales. Todos estos Proyectos de Investigación fueron financiados por la Secretaría de 

Ciencia y Técnica y sus integrantes categorizados formaron parte del Sistema de Incentivo a 

los docentes-investigadores de la Nación 

Actualmente, desde el Nodo se está armando una base de datos de “medidas 

gubernamentales COVID19” en contexto COVID19 para (1) sectores económico-

productivos y laborales (PyMES y grandes empresas, estímulos fiscales, créditos blandos, 

pago de sueldos, etc.); (2) medidas para economías de los hogares/familias; y (3) medidas 

para brindar ayuda a municipios. Esto implica hacer un relevamiento de lo publicado cada 

semana por los boletines oficiales de las 24 unidades subnacionales para identificar las 

medidas adoptadas. Este trabajo se hace en conjunto con la Dra. Jacqueline Behrend, 

secretaria académica de la Escuela de Política y Gobierno y directora del Grupo de estudios 

de política subnacional de la Universidad Nacional de San Martín. 

7)   Este proyecto cuenta en la REGIÓN NOROESTE cuenta con la participación del Grupo 

de Estudios del Trabajo (GET) de la FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS 

SOCIALES Y DE LA SALUD, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO 

DEL ESTERO (UNSE). Este nodo está dirigido por el Dr. Carlos Zurita, destacado 

investigador superior del CONICET en estudios laborales y regionales.  

El GET viene analizando la situación actual del mercado de trabajo y de los trabajadores en 

Santiago del Estero, como continuidad de una línea de investigación histórica del Instituto 

de Estudios para el Desarrollo Social (CONICET/UNSE), de la cual aparece como principal 

antecedente el Programa de Investigaciones sobre Trabajo y Sociedad (PROIT) . En el 

mercado de trabajo santiagueño, se advierte la presencia de mujeres engrosando las filas de 

actividades no calificadas, informales y precarias que además tienen que conciliar el trabajo 

remunerado con el trabajo doméstico no remunerado. También se ha logrado distinguir las 

desigualdades presentes en la estructura laboral santiagueña (Torres y Sayago Peralta, 2020), 

tomando como dimensiones el acceso y la calidad de los empleos (Torres, 2018b; Giménez, 

2019; Salto, 2019; Suárez 2019a), la segregación por género (Torres, 2019a, Sayago Peralta, 

2019a), las trayectorias laborales de las y los trabajadores (Torres, 2019a; Cajal, 2019; Saad 

Giuliano, 2019) y la organización colectiva de trabajadoras (Torres, 2019c; Suárez, 2019b; 

Sayago Peralta, 2019b).   
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Actualmente el NODO está desarrollando un proyecto de investigación asociado al 

relevamiento de la situación socio-laboral de trabajadores/as informales de Santiago del 

Estero-La Banda durante el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio (ASPO-COVID19). 

Al mismo tiempo, desde la revista TRABAJO y SOCIEDAD, se ha elaborado la elaboración 

de un Dossier Coronavirus: hechos y tiempos de la pandemia, compilado por investigadores 

del CEIL-CONICET y UNSE.  

“Diseño de dispositivos para la efectivización de derechos de sectores sociales vulnerables 

en el contexto crítico de la Pandemia COVID19 en Tucumán, Santiago del Estero y 

Catamarca”  en el marco de las IDEAS PROYECTO IP-COVID-19 con financiamiento del 

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID). RESOL-2020-35-APN-

DANPIDTYI#ANPIDTYI. 

“Prevención, control y monitoreo multidimensional y multiescalar de los efectos sanitarios 

y socioterritorales de la pandemia por COVID-19 y las medidas de ASPO en Argentina” 

correspondiente al Programa de articulación y fortalecimiento federal de las capacidades en 

ciencia y tecnología COVID-19 (2020). RESOL-2020-170-APN-MCT  

8) En REGIÓN NOROESTE también forma parte de la RED el NODO formado por Centro 

de Estudios Socioeconómicos para el Desarrollo con Equidad (CESDE) de la FACULTAD 

DE CIENCIAS ECONÓMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY (UNJu), 

en la cual se abordan  aspectos vinculados al mercado laboral, la pobreza, la desigualdad, el 

desarrollo (en la provincia, la región y/o el país) desde hace 25 años. Más recientemente se 

ha incursionado en líneas que abordan la medición de la actividad económica con diversas 

metodologías, así como estudios referidos al cuidado y el análisis en profundidad de sectores 

económicos específicos. Este NODO está bajo la dirección de la investigadora CONICET, 

directora del CESDE, la Dra. Laura Golovanevsky. 

Los estudios del NODO avanzado en mediciones de indicadores laborales en localidades no 

incluidas en la EPH, procurando caracterizar a hogares pobres y su vinculación con el 

empleo, así como estudiado situaciones de desigualdad en poblaciones específicas. También 

se han desarrollado estudios sectoriales particulares, se han hecho aportes a la medición de 

la actividad económica en la provincia y las contribuciones que tienen los diferentes sectores 

económicos y su importancia relativa, entre otros del sector tabacalero, de la industria, de la 

minería. En todo ese período se ha participado en diversos proyectos de investigación 

financiados por la Secretaría de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales de la UNJu,  

actualmente con este mismo financiamiento se está desarrollando el  proyecto: “Cadenas de 

valor de productos agro-ganaderos en Jujuy: diagnóstico, desafíos y potencialidades desde 

un abordaje multidisciplinar” para el período 2019-2021. Entre los resultados obtenidos (de 

los proyectos mencionados y de otros anteriores) podemos citar publicaciones como 

Marcoleri y Golovanevsky (1996), Ramírez y Golovanevsky (1998), Golovanevsky y Paz 

(2007), Golovanevsky (2001, 2010, 2013, 2016, 2019), Martínez et al. (2008, 2010, 2012a, 

2012b, 2013), Bernal et al. (2011), Golovanevsky y Ramírez (2010), Bergesio y 

Golovanevsky (2011, 2013), Golovanevsky y Cabrera (2012, 2014), Golovanevsky y Schorr 

(2013), Barconte (2016), Medina (2017), Bergesio et al. (2018), Bernasconi et al. (2019). 

9) Complementa la REGIÓN NOROESTE la FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 

Y DE ADMINISTRACIÓN DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA 
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(UNCa), a través del Instituto de Investigaciones en Estadística y Demografía. El NODO está 

encabezado por la Dra. Gladys del Valle Rosales. Los estudios desarrollados por el Instituto 

de Estadística y Demografía y el Centro de Estudios en Políticas Públicas, del Instituto de 

Investigaciones en Administración  de la FCEYA-UNCa., constituyen aportes teórico-

metodológicos y empíricos, en línea con los objetivos generales de este proyecto.  

Su producción se ha constituido en un punto de referencia en el campo de los estudios cuali-

cuantitativos que relacionan los procesos político-sociales y económicos estructurales en la 

conformación del mercado de trabajo, la desigualdad económica y la marginalidad social en 

la Provincia de Catamarca y el NOA. En este marco, se destaca su vasta producción 

académica, así como la formación de investigadores, becarios y asistentes de investigación, 

en un marco de permanente vinculación con organizaciones estatales y privadas en este 

campo. Asimismo, se ha trabajado en los mecanismos de evaluación de las políticas públicas, 

con el Senado de la Provincia de Catamarca a lo largo de cinco años (2005-2010) . En la faz 

social se han generado procesos de conformación de redes de promoción y asistencia social 

a través de la Capacitación de la Red Social de la Provincia de Catamarca con la Secretaría 

de Desarrollo Social de la Provincia (2005-2006) financiado por la nación, se aportó al 

fortalecimiento de la Sociedad Civil con Cátedras Abiertas de Políticas Públicas con el 

Senado de la Provincia de Catamarca (2007-2009) financiado por el Senado de Catamarca,  

el estudio y medición del impacto económico y social de la asignación universal por hijo 

sobre su estructura económica y en los indicadores sociales de la Provincia de Catamarca 

financiado por el Senado de la Nación (2011), se trabajó en el diseño de Planes estratégicos 

en Belén (2005 y 2006) financiados por el Municipio, se aportó a la Formación de Equipos 

Técnicos Locales para el desarrollo del turismo con la Secretaría de Turismo de la Provincia 

(Financiado por CFI, 2013-2014);  entre otras vastas actividades de investigación / extensión 

/ gestión. 

10) En la REGIÓN NORESTE-LITORAL se cuenta con la participación de la FACULTAD 

DE DERECHO, CIENCIAS SOCIALES Y POLÍTICAS DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DEL NORDESTE (UNNE), que ha desplegado una destacada trayectoria en el 

estudio de los derechos, normas y mecanismos de protección efectivos de los grupos de 

trabajadores/as más vulnerables. Este Nodo ha conformado una alianza virtuosa con el Centro 

de Estudios Sociales (CES-UNNE), el cual es un centro interdisciplinario de investigación, 

docencia y asesoría orientado al campo de las ciencias sociales con el propósito de generar 

un espacio transversal de reflexión teórica e investigación empírica -cuanti-cualitativa- sobre 

los problemas de exclusión social a nivel regional. EL IR del NODO es el Dr. Mario 

Villegas, Decano de la Facultad de Derecho, con una amplia experiencia en los estudios 

vinculados a la investigación jurídica en materia derechos laborales y sociales. 

El NODO UNNE viene trabajando sobre temáticas vinculadas al Desarrollo Social como ser: 

a) vulnerabilidad, inclusión y políticas públicas de la niñez; b) política fiscal y distribución 

de la riqueza en la sociedad democrática; y c) estudios de laborales. Todos ellos proyectos 

evaluados externamente y acreditados por la SCyT de la UNNE. En la primera línea se han 

desarrollado sucesivos proyectos de investigación acreditados por la UNNE en los que se 

estudiaron las políticas, la existencia y función de estructuras gubernamentales y recursos 

destinados a la protección integral de la niñez vulnerable en la provincia de Corrientes, en 

especial su proyección frente al trabajo infantil. También se realizaron numerosas actividades 

de extensión con la Dirección de los Derechos del Niño y la Familia, dependiente del 
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Ministerio de Desarrollo Social de la provincia. En relación a la segunda línea se ha trabajado 

en proyectos acerca del nivel de exigibilidad y la tutela de los derechos sociales por parte de 

los poderes públicos estatales frente a las condiciones de desigualdad y pobreza. En cuanto 

a estudios laborales la Facultad ha desarrollado proyectos que abordan el trabajo de 

cooperativas de empresas recuperadas en relación al derecho del trabajo y la seguridad social, 

así como estudios en temas de negociaciones colectivas de trabajo.  

11)   La REGIÓN PATAGONIA incluye la participación del Instituto de Trabajo, 

Economía y Territorio de la UNIDAD ACADÉMICA DE RÍO GALLEGOS 

PERTENECIENTE A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA 

AUSTRAL, cuyo grupo de investigación viene desarrollando desde hace años 

investigaciones vinculadas al mercado de trabajo regional y a las problemáticas económicas 

y laborales del sur del país. El NODO está coordinado por el Mgter. Daniel Schinelli.  

Las investigaciones sobre mercados de trabajo, sectores económicos y alternativas de 

desarrollo regional en la Patagonia Austral es una línea de investigación que realiza un grupo 

consolidado desde el año 1995. Originalmente se  estudió el impacto de las privatizaciones 

de las empresas extractivas estatales sobre el mercado de trabajo en Santa Cruz (Schinelli y 

Vacca, 1999; Salvia, 1999). En las décadas subsiguientes se realizan investigaciones sobre 

cambios y continuidades producidos en la estructura económica provincial, y las 

consecuentes características del mercado laboral. Recientemente se han abordado 

alternativas de diversificación productiva en la provincia a partir del análisis de sectores 

económicos emergentes, desde un enfoque interdisciplinar (Schinelli y Vacca, 2015; Lurbé, 

2012; Navarro y Villanueva, 2015; Vacca, Schinelli y Miranda, 2008). 

Respecto a los cambios producidos en la estructura productiva a partir del ingreso de 

empresas fundamentalmente oligopólicas a los sectores hidrocarburíferos en los años ’90 y 

posteriormente también el crecimiento de la explotación por empresas privadas en el sector 

minero, configuran un mercado de trabajo donde se desacoplan la rentabilidad de los sectores 

con su incidencia relativa en el mercado laboral santacruceño. En este marco el sector 

servicios se constituyó como el principal empleador en la provincia, destacándose el rol del 

Estado provincial como redistribuidor de la renta y dinamizador de la economía. Sin embargo 

la tendencia a no procesar en la provincia los recursos extraídos, indicarían que permanece 

una característica de tipo rentística en la estructura productiva, donde continúan 

prevaleciendo  actividades primarias en la generación de riqueza.  Entre los principales 

cambios detectados en la estructura productiva provincial desde fines de los años ´90, cabe 

mencionar el creciente dinamismo del sector turismo en torno a los glaciares y sus zonas 

aledañas, junto a una expansión importante del sector minero especialmente en la meseta 

central, donde se han ido incorporando a la explotación sucesivamente distintos yacimientos.  

12)  En la REGIÓN del Área Metropolitana de Buenos Aires (AMBA) destaca la 

participación de la FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, UNIVERSIDAD DE 

BUENOS AIRES, que condensa diferentes equipos de investigación y / o cátedras. En primer 

lugar, el Programa Cambio Estructural y Desigualdad Social, el Área de Estratificación 

Social, Grupo estudios laborales y el Área de Migraciones, del Instituto de investigaciones 

Gino Germani, a los que se le suman las cátedras Economía del Trabajo (Castillo Marin) y 

Relaciones del trabajo (Tomada) de la carrera Relaciones del Trabajo, UBA. Este nodo se 
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encuentra dirigido por la Dra. Jésica Lorena Pla, Investigadora CONICET, miembro del 

Programa Cambio Estructural y Desigualdad Social del IIGG.  

El Programa Cambio Estructural y Desigualdad Social del Instituto de Investigaciones Gino 

Germani de la Facultad de Ciencias Sociales, UBA, viene aportando distintos avances tanto 

teórico-metodológicos como empíricos en línea con los objetivos generales de este proyecto, 

desde su formación en 1997-1998 hasta la actualidad. Su producción se ha constituido en un 

punto de referencia en el campo de los estudios cuali-cuantitativos que relacionan los 

procesos político-económicos estructurales, el mercado de trabajo, la desigualdad social y 

económica, la movilidad social y los procesos de estratificación. Las publicaciones del 

programa son extensas y se detallan tanto en la parte de antecedentes como de redes 

asociativas.  Este programa forma parte y coordina el Grupo de Trabajo CLACSO 

Heterogeneidad Estructural y Desigualdades Sociales. 

Desde el Área de Estratificación, se viene trabajando en el estudio de la estructura social y 

la movilidad social, así como su relación con las orientaciones políticas y las relaciones de 

género. Se trata de un grupo con vasta experiencia en la producción y análisis de datos 

cuantitativos a partir de fuentes primarias y secundarias, habiendo participado en numerosos 

relevamientos nacionales y como parte de un proyecto comparativo internacional por 

encuestas - International Social Survey Program (ISSP), 2003-2011. Destaca aquí la 

participación del Dr. Raúl Jorrat, asesor metodológico de la encuesta ENES-PISAC y del 

presente proyecto. 

El Grupo Estudios Laborales ha desarrollado, desde 2002, tareas de investigación de manera 

ininterrumpida sobre el mundo del trabajo y las organizaciones de trabajadores formales, en 

el IIGG. Forman parte, asimismo, de un proyecto dirigido por Enrique De la Garza 

(Universidad Autónoma Metropolitana I, México, DF) que incorpora, además de México, a 

otros cuatro países latinoamericanos con quienes mantenemos intercambios y vínculos 

académicos: Brasil (José Ricardo Ramalho y Rodrigo Santos, Universidade Federal do Rio 

de Janeiro), Colombia (Juan Carlos Celis, Universidad Nacional de Colombia) y Venezuela 

(Consuelo Iranzo, Universidad Central de Caracas) y AIAS-Universidad de Amsterdam. 

Quienes integran este grupo son, a la vez, docentes de la asignatura Relaciones del Trabajo 

(RRTT UBA). En este marco también destaca la participación del prof. Castillo Marin, titular 

de la cátedra Economía del Trabajo, ex Director Nacional del Empleo y Capacitación del 

MTEySS y representante del gobierno argentino en el Grupo de Alto Nivel de Empleo 

(MERCOSUR). 

-En la actualidad, el Nodo IIGG-FCS-UBA, en vinculación con el actual proyecto PISAC-

AGENCIA, se ha presentado ante UBACYT -bajo la dirección del Dr. Agustín Salvia- el 

proyecto: "Heterogeneidad productiva, desigualdad distributiva y nuevas marginalidades 

sociales. Argentina urbana COVID19: 2017-2019-2020”, el cual tiene como principal 

objetivo aportar evidencias estadísticas que permita describir los alcances del impacto de la 

actual crisis sobre las condiciones de vida de los hogares y las desigualdades socio-

ocupacionales. Con este fin se habrán de abordar los mecanismos político-económicos y 

sociales que limitan la recuperación socioeconómica y la capacidad estructural de incluir 

excedentes de población en las últimas décadas. Asimismo, el Nodo es sede actualmente del 

proyecto FONCYT 4641-2016 “Desigualdades estructurales y nuevas marginalidades 

sociales en la Argentina urbana” buscar aportar elementos empíricos para dar cuenta de las 
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asimetrías y características de la reproducción social entre la sociedad argentina dadas la 

persistencia de la heterogeneidad estructural y ocupacional, y según los distintos esquemas 

macroeconómicos y patrones de intervención estatal que actúan en relación al empleo, 

ingresos y condiciones de existencia de los hogares en el largo plazo. En este sentido, destaca 

evaluar cambios y continuidades indicadores vinculados en las desigualdades económicas, 

las situaciones de marginalidad y pobreza según las mutaciones o permanencias es la 

inserción socio-ocupacional heterogénea de la fuerza de trabajo y la participación diferencial 

de los hogares en distintos circuitos de ingresos. En este marco, se está desarrollando un 

convenio de Cooperación con el Programa Universitario para el Desarrollo Económico, 

PUED-UNAM México, con el fin de avanzar en estudios comparados del impacto COVID19 

sobre las estructuras sociales del trabajo México-Argentina..  

Asimismo, el Nodo IIGG-FCS-UBA participa en una red de cooperación con la Universidad 

de Liverpool (UK) que apunta a analizar el impacto de la pandemia COVID19 sobre el 

trabajo de plataforma. En este sentido, se destaca la colaboración con la Dra. Florencia 

Jensen, del Área Migraciones IIGG. Además se ha realizado la “Encuesta a trabajadores y 

trabajadoras de plataformas de reparto de la Ciudad de Buenos Aires.  Impacto durante el 

ASPO" , coordinada por la Dra Julieta Haidar. Integrantes  Dr José Tribuzio y Lic Lucía 

Bachoer, realizada en el marco del proyecto PIDAE-UBA "El futuro del trabajo en la 

Argentina: economía digital y desafíos para la regulación (2015-2020)", dirigido por la Dra. 

Cecilia Senén González. Desigualdades y pandemia”, publicación Manuel Riveiro en 

Diagonales.com. 

13) En la RED, los equipos del IIGG-UBA se articulan con la REGIÓN AMBA con el 

OBSERVATORIO DE LA DEUDA SOCIAL ARGENTINA (ODSA) DE LA 

UNIVERSIDAD CATÓLICA ARGENTINA, un centro de investigación académica, 

formación de recursos humanos y extensión con casi 20 años de trayectoria. Este Nodo está 

dirigido por el Dr. Agustín Salvia, investigador principal del CONICET, director también 

del Programa Cambio Estructural y Desigualdad Social en el IIGG-FCS-UBA, y coordinador 

de la encuesta ENES-PISAC 2014-2017, y coautor del informe sobre la Desigualdades en la 

Argentina - PISAC-CODESOC (Piovani y Salvia, 2018). 

El ODSA realiza todos los años el relevamiento propio de la Encuesta de la Deuda Social 

Argentina (EDSA) en 5.700 hogares urbanos con el objetivo de estudiar, evaluar y monitorear 

desde un enfoque de derechos el estado del desarrollo humano y social d. Esta actividad ha 

permitido la producción de información primaria de manera sistemática, periódica e 

independiente, en distintas dimensiones del bienestar socioeconómico, el desarrollo humano 

y social. La tarea académica y de extensión ha sido reconocida por numerosas 

organizaciones, como la Fundación Konex (2020), el Senado de la Nación (2020) y la 

Legislatura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires (2015).  

En el marco de los intereses sustantivos de este proyecto, cabe consignar los aportes del 

equipo de investigadores/as del ODSA en tres ejes, con énfasis en la producción de 

evidencias socio-estadísticas: 1) estructura social y mercado de trabajo: los estudios de Salvia 

(2012, 2016) sobre la matriz de heterogeneidad estructural que atraviesa al sistema 

socioeconómico periférico argentino, y los más recientes de Donza (2018, 2020), Donza, 

Salvia y Poy (2019), Pla y Salvia (2010), Poy y Salvia (2019), Poy, Robles y Salvia (2020), 

que han venido mostrando una estructura socio-ocupacional urbana fragmentada, con alta 
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prevalencia de informalidad, con consecuencias sobre la movilidad y la cohesión social; 2) 

bienestar y reproducción material de los hogares: las investigaciones de Bonfiglio, Salvia y 

Vera (2015, 2017, 2020) con base en la EDSA y de Poy (2020), Salvia, Poy y Vera (2020, 

en prensa) y Vera y Poy (2017) con base en la EPH proveen información sistemática sobre 

el carácter extendido y persistente de déficit en las capacidades de subsistencia, la 

desigualdad distributiva y su vinculación con la heterogeneidad estructural; 3) impactos de 

la política social: los estudios de Salvia, Poy y Vera (2018), Salvia, Tuñón y Poy (2018), Poy 

(2020) y Walsh, Poy y Tuñón (2020) han abordado la relevancia que ha adquirido en los 

últimos años la política social en materia de bienestar y distribución del ingreso. 

De manera reciente el Observatorio de la Deuda Social Argentina de la UCA elaboró la 

"Serie Estudios: Impacto Social de las Medidas de Aislamiento Obligatorio por COVID-

19 en el Área Metropolitana de Buenos Aires", los cuales abordaron el impacto generado 

en diferentes dimensiones del desarrollo humano por la política de Aislamiento Social 

Preventivo y Obligatorio (ASPO) en contexto COVID-19, siendo la población objeto de 

estudio una muestra panel de hogares-población del Área Metropolitana de Buenos Aires 

(Ciudad Autónoma de Buenos Aires y 30 partidos del Conurbano Bonaerense). Los datos 

surgiéron de un relevamiento realizado entre el 7 y el 12 de mayo de 2020 -a 55 días de 

cuarentena- a través de la encuesta EDSA-COVID-19, a partir de la cual se volvieron a 

entrevistar a 500 hogares-personas de 18 años y más relevados por la EDSA-Agenda para la 

Equidad entre julio y octubre de 2019. Estos casos constituyen una muestra aleatoria 

estratificada del panel de estudio de la EDSA en dicha región. La serie de estos estudios se 

encuentran disponibles en http://uca.edu.ar/es/noticias/serie-estudios-impacto-social-de-las-

medidas-de-aislamiento-obligatorio-por-covid19 

14) También desde la REGIÓN AMBA, se cuenta con la participación de la UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE LA MATANZA, A TRAVÉS DEL DEPARTAMENTO DE 

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES, encabezado por la investigadora joven Dra. 

Gabriela Pontoni. Los trabajos de investigación desarrollados por los integrantes de este 

nodo (Proyectos Ciencia y Técnica Matanza –CyTMA – 2007, 2008, 2013; Vincular Matanza 

2019, 2020) han sido aportes claves en el campo de los estudios del trabajo, desde una 

perspectiva interdisciplinaria que considera las particularidades del contexto socioeconómico 

local en el cual se insertan (es decir, el municipio de La Matanza). Dan cuenta de la 

experiencia y trayectoria respecto a los problemas del mercado de trabajo y la complejidad 

de la matriz productiva del distrito, tanto en sus aspectos formales como informales. 

 - El Nodo tiene a su cargo el Proyecto “Estrategias trazadas por los actores de sectores 

económicos de relevancia en el entramado productivo local para afrontar las 

consecuencias de la crisis COVID19”, durante el 2020, dirigido por la Dra. Gabriela A. 

Pontoni y en el que participan la Mg. Sonia Filipetto y la Lic. Luisina Radiciotti. Los 

resultados de esta investigación configuran un insumo de relevancia para el desarrollo de la 

propuesta que se presenta en estas páginas. Al mismo destacan, una serie de producciones de 

alto impacto asociados al escenario COVID19: Dossier “Nuevos desafíos, nuevas 

oportunidades, de la mano de la salud colectiva”, publicado en Entredichos. Intervenciones 

y Debates en Trabajo Social (UNLP), “Los mundos de la cuarentena. Condiciones de vida y 

acciones de estado en sectores vulnerables de Argentina”, a publicar en el libro “Pensar la 

pandemia. Ensayos sobre las sorprendentes caras del COVID” (publicado por la Federación 

http://uca.edu.ar/es/noticias/serie-estudios-impacto-social-de-las-medidas-de-aislamiento-obligatorio-por-covid19
http://uca.edu.ar/es/noticias/serie-estudios-impacto-social-de-las-medidas-de-aislamiento-obligatorio-por-covid19
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Española de Sociología. Proyecto COVID Royalties. Madrid. España); y “La Argentina 

frente al COVID-19: desde las respuestas inmediatas hacia una estrategia de desarrollo de 

capacidades”, publicado por la Red de Investigaciones Socioeconómicas Públicas de la 

Argentina (Red ISPA). Ha publicado también el Lic. David Trajtemberg (UNLaM) y F. 

Pastran “Las políticas anticrisis argentinas frente a un contexto inédito” en El País digital.  

15) En tercer lugar, también en la REGIÓN AMBA, el Nodo de la UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE TRES DE FEBRERO, dirigido por el Dr. Miguel Oliva, contribuye con la 

experiencia del CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE ESTUDIOS AVANZADOS 

(CIEA), el cual tiene como función contribuir al desarrollo armónico, sustentable y factible 

de la comunidad mediante la realización de estudios y proyectos de investigación inter, trans 

y multidisciplinarios que abarquen problemas claves para el país, la región y el municipio; y 

estudios de prospectiva de posibles y eventuales escenarios futuros de desarrollo y situación 

nacional y regional, bajo distintas condiciones, enfocados desde una perspectiva 

interdisciplinaria.  

El CIEA viene desarrollando análisis de datos y aportes tanto teórico-metodológicos como 

empíricos en línea con los objetivos generales de este proyecto. Una de las líneas de trabajo 

incluye el estudio de la estructura socio-productiva e informalidad estructural, que se propone 

profundizar en el análisis del comportamiento de indicadores sobre el mercado de trabajo que 

expresen las fracturas existentes en materia de calidad y condiciones de empleo para distintos 

segmentos ocupacionales, mediante el desarrollo de actividades de investigación. 

16) También como parte de esta RED participa la UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO 

JAURETCHE, A TRAVÉS DE  INVESTIGADORAS/ES DEL INSTITUTO DE 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACIÓN, DEL INSTITUTO DE INGENIERÍA Y 

AGRONOMÍA y de instituciones externas a la Universidad, bajo la coordinación de la Dra. 

Johanna Maldovan Bonelli. Los miembros del nodo tienen una vasta trayectoria y 

formación en los lineamientos de abordaje de la presente propuesta entre los cuales se 

inscriben los estudios laborales, el análisis de procesos y condiciones de trabajo, el análisis 

de políticas públicas, la sociología de las organizaciones, la economía social, popular y 

solidaria y los estudios de género. Entre los principales resultados alcanzados  se destacan un 

conjunto de publicaciones enmarcadas en proyectos de investigación y vinculación territorial 

implementados con actores de distintos sectores del trabajo vinculados al proyecto y sus 

organizaciones de representación, entre los que se encuentran: los/as trabajadores/as de la 

economía popular (Maldovan, 2018) tales como vendedores/as callejeros/as (Hopp, 

Maldovan, Frega y Trajtemberg, 2020; Maldovan y Hopp, 2020), trabajadores/as de 

cooperativas y empresas recuperadas (Dzembrowski, 2018a, 2018b; Hopp, 2017), 

cartoneros/as (Maldovan, 2017), ladrilleros/as (Maldovan y Goren, 2020; Goren, Maldovan 

y Corradi, 2020) y de otros sectores como son los/as trabajadores/as de plataformas (Del 

Bono, 2019), del sector audiovisual (Bulloni, 2017; Bulloni y Del Bono, 2019) y las 

trabajadoras asalariadas rurales (Mingo, 2016; Alberti y Mingo, 2019).  En la actualidad se 

encuentran vigentes proyectos financiados por Agencia (PICT-2018-00593), UNAJCYT-

2018, PIO-UNAJ-CONICET (0005) Res. 2584/16, entre otros. 

- Este Nodo se encuentra colaborando en el proyecto COVID-FEDERAL: “Covid 19: 

Trabajo, Género y Desigualdades en la Provincia de Buenos Aires, radicado en la 
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Universidad Nacional de José C Paz, institución con la que  se mantiene una estrecha 

vinculación académico-institucional. Se han realizado las siguientes publicaciones e 

informes: a) Hopp, M., Maldovan Bonelli, J., Frega, M. y Trajtemberg, A. (2020) Trabajo, 

género y desigualdades en la economía popular. Una mirada sobre la situación de los 

vendedores/as callejeros en tiempos de pandemia. Revista Trabajo y Sociedad b)  Hopp, M. 

y  Maldovan Bonelli, J. (2020). La Economía Popular frente a la Pandemia Codiv-19. 

Informe sobre la situación de vendedores/as callejeros en la Ciudad de Buenos Aires. 

Informes del OEPSS. Observatorio de Economía Popular, Social y Solidaria, Facultad de 

Ciencias Sociales, UBA, Mayo c) Goren, N., Maldovan Bonelli, J., Corradi, F. (2020): El 

sector Ladrillero ante la pandemia del COVID-19. Serie: Informes de Investigación, N°1, 

UNAJ, Junio 

17) Entre las instituciones no universitarias que participan de la RED, destaca la UNIÓN DE 

TRABAJADORES DE LA ECONOMÍA POPULAR (UTEP) es el nodo que acompaña 

desde las organizaciones de la economía popular y está coordinado por la Dra. Paula Abal 

Medina, quien se desempeña como Investigadora Responsable del Nodo 18-UTEP en el 

marco de su participación en la secretaría de investigación de esta organización de 

trabajadores, siendo a su vez investigadora del CONICET, docente universitaria en grado y 

posgrado (IDAES-UNSAM) y en diplomaturas y programas de formación sindical.  

La UTEP surge en el año 2011 y se define como una “asociación gremial de primer grado 

cuyo ámbito geográfico abarca la totalidad del territorio de la República Argentina y su 

ámbito de representación incluye a todos los trabajadores que desempeñan tareas por cuenta 

propia en actividades legales de mera subsistencia o en condiciones de subordinación 

económica o de para-subordinación o asimilables a la relación propia del régimen de 

asalariado sin que exista una relación jurídica que permita tipificar la existencia de un 

contrato de trabajo o que presten servicios en emprendimientos productivos familiares que 

no empleen mano de obra de terceros o en cooperativas u otro tipo de unidades productivas 

organizadas conforme a principios asociativos de naturaleza semejante”. La organización ha 

registrado un impactante crecimiento en los últimos años.3 Los integrantes del NODO - 

Unión de Trabajadores de la Economía Popular (UTEP) poseen trayectorias que combinan 

saberes y experiencias múltiples. Pertenecen a las distintas organizaciones sociales que 

conforman la UTEP (como ME, MTE; FPDS, MBP, MPLD); son coordinadores y/o docentes 

de programas de educación popular y formación de militancias como la Universidad Popular 

Barrios de Pie, la Escuela Nacional de Organización Comunitaria y Economía Popular 

(ENOCEP) y la Fundación Universidad Latinoamericana de las Periferias (ULPs) o son 

responsables de formación de movimientos sociales y sindicatos vinculados a la economía 

popular. También han participado de la elaboración de propuestas colectivas de envergadura 

como los Programas del Buen Gobierno; el Manifiesto Nacional por la Soberanía, el Trabajo 

 
3

 Dentro de sus principales hitos conviven movilizaciones masivas (como la del 7 de agosto de 2016 bajo la consigna Tierra, Techo y 

Trabajo), la demanda de reconocimiento de la autoridad administrativa del trabajo (presentación de un Estatuto, Personería Social), 

reivindicaciones de políticas sociales y conquistas legislativas (como la Ley de Emergencia Social y el Salario Social Complementario y la 
Ley de Integración Urbana). En diciembre de 2019 inició una campaña de afiliación masiva (cerca de 300.000 afiliados) y de inclusión de 

nuevas organizaciones. La UTEP fue ampliada a través de una mesa promotora integrada por referentes del  Movimiento Evita, Movimiento 

de Trabajadores Excluidos (MTE), Frente Popular Darío Santillán (FPDS), Movimiento Popular La Dignidad (MPLD), Movimiento Barrios 
de Pie (MBP) y la Corriente Clasista y Combativa (CCC).  Actualmente, se encuentra organizada en 6 ramas de actividad: Recuperación, 

reciclado y servicios ambientales; Comercio popular y trabajos en espacio público; Agricultura familiar; Producción popular de 

manufacturas sencillas; Construcción de viviendas sociales y desarrollo de infraestructura barrial; Servicios socio comunitarios. 
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y la Producción del Primero de Mayo de 2020 y el Plan de Desarrollo Humano Integral,  entre 

otras iniciativas programáticas. Finalmente varios de los integrantes del equipo pertenecen al 

campo académico desempeñándose en grupos de investigación de distintas universidades y 

centros (como UBA, UNDAV, CLACSO, UNSAM). La UTEP cuenta con antecedentes de 

investigación muy significativos como el Censo de 4.416 Barrios Populares distribuidos en 

todo el país, a partir del cual fue creado el RENABAP 

(https://www.argentina.gob.ar/habitat/renabap). Asimismo ha construido numerosos 

materiales escritos y audiovisuales de investigación situada sobre trabajadores y unidades de 

organización popular. Muchos de ellos se encuentran disponibles en su página: 

https://ctepargentina.org/.  

-En la actualidad uno de sus objetivos es la construcción de nuevos dispositivos de 

conocimiento colectivo sobre la cuestión social argentina, enfocando en las consecuencias 

que produjo el COVID-19 en la vida de los/as trabajadores de la economía popular y en sus 

formas de organización social y productiva. Antecedentes relevantes son las propuestas 

programáticas elaboradas por movimientos y organizaciones sindicales en el contexto de la 

pandemia por COVID-19: 

-Manifiesto Nacional por la Soberanía, el Trabajo y la Producción del Primero de Mayo de 

2020. - Presentación disponible en https://www.youtube.com/watch?v=rCA-bPMDMks 

Plan de Desarrollo Humano Integral. Propuestas para la Argentina post pandemia.  

Disponible en https://plandesarrollohumanointegral.com.ar/  

-“COVID19. El gran catalizador” en el libro La vida en suspenso. 16 hipótesis sobre la 

Argentina irreconocible que viene. Siglo Veintiuno Editores – Revista Crisis. Disponible en 

https://sigloxxieditores.com.ar/producto/la-vida-en-suspenso/ y el artículo “El salario social 

como respuesta” en el dossier La desigualdad y la pandemia de Le Monde Diplomatique de 

Agosto de 2020. 

En el campo de la investigación, está asociada a esta organización el proyecto PICT de 

Agencia: “Los Movimientos Obreros en la Argentina Actual. Experiencias de Trabajo, 

Conflictividades y Formas Organizativas”. También se desempeña como Coordinadora 

del proyecto: “Trabajo cooperativo en el Partido de San Martín”, financiado por la Secretaría 

de Políticas Universitarias de la Nación y realizado en conjunto con el Municipio de San 

Martín, la Universidad Nacional de San Martín y CTEP del Partido de San Martín.  

18) El nodo que conforma la FUNDACIÓN UOCRA y su OBSERVATORIO DE 

EDUCACIÓN Y TRABAJO (ODET) está coordinado por el Dr. Pablo Granovsky. La 

fundación tiene experiencia en investigación, formación, transferencia y extensión, con eje 

en los estudios del trabajo y las calificaciones, y base en la formación profesional, tanto a 

nivel sectorial como hacia el mundo del trabajo asalariado formal y no asalariado informal, 

articulando la práctica de la investigación académica y la práctica de intervención social. En 

términos académicos, sus desarrollos más sistemáticos los tiene en articulación con la 

Universidad Nacional de La Matanza, la UNTREF e investigaciones sectoriales con la 

Cámara Argentina de la Construcción. 

19) La FUNDACIÓN OBSERVATORIO PYME (FOP) es una institución argentina privada, 

sin fines de lucro, de investigación científica aplicada al sector productivo de las PyME. 

Cuenta con un equipo de investigadores de 14 personas en relación de dependencia, 

https://www.argentina.gob.ar/habitat/renabap
https://ctepargentina.org/
https://ctepargentina.org/
https://ctepargentina.org/
https://www.youtube.com/watch?v=rCA-bPMDMks
https://www.youtube.com/watch?v=rCA-bPMDMks
https://plandesarrollohumanointegral.com.ar/
https://plandesarrollohumanointegral.com.ar/
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constituido por Ph.Ds en Economía y Estadística, doctorandos y masters en Economía, 

Estadística y Sociología. Desde su constitución en 2005, la FOP se propuso monitorear el 

desempeño productivo y el aporte a la creación de empleo y el desarrollo social local de las 

empresas menores del país. La Fundación releva la situación, las perspectivas y las opiniones 

de las empresas menores a través de Encuestas Estructurales (anuales) y Coyunturales 

(trimestrales), siempre a través de muestras estadísticamente representativas. Además, en 

cada circunstancia especial del país, la Fundación ha puesto toda su capacidad operativa para 

monitorear la situación de este segmento empresarial, donde se concentran los mayores 

grados de informalidad y falta de acceso al crédito para superar las situaciones críticas. Desde 

esta perspectiva, realiza propuestas de políticas públicas y en los últimos meses ha dedicado 

todo su equipo de trabajo a monitorear el impacto del COVID-19 mediante sucesivos 

relevamientos de encuestas nacionales dirigidas a todos los sectores productivos del país 

(industria, comercio, servicios, construcción y agro). El IR de este nodo es el Dr Vicente 

Nicolás Donato. 

- En la actualidad, el Nodo ha  recabado información a través del Programa de Investigación 

Coronavirus: Impacto sobre las PyME, producción y empleo de FOP. Junto a las 

estadísticas estructurales y coyunturales relevadas durante los últimos quince años, 

constituyen un activo insustituible de información sobre la situación productiva actual y los 

límites y oportunidades de desarrollo socio-económico futuro, que será puesto al servicio de 

este proyecto de investigación. 

  

JUSTIFICACIÓN GENERAL DE LA METODOLOGÍA DE TRABAJO (máx. 1 

pág.) 

 

Esta investigación parte del supuesto de que la desigualdad socioeconómica se ha constituido 

en una matriz estructural del sistema social argentino, el cual presenta una baja capacidad 

para integrar al conjunto de la población/fuerza de trabajo a un modelo de desarrollo y a un 

régimen de plena inclusión social. De forma tal que es de esperar que el ciclo COVID19-

PosCOVID19 tenga efectos desigualadores que habrán de acentuar la inequidad de largo 

plazo asociadas a las condiciones de heterogeneidad regional-productiva y socio-

ocupacional, así como a la matriz (empobrecida) de reproducción social de los segmentos 

sociales “informales” más vulnerables.  

El ciclo COVID19-PosCOVID10 ha introducido un punto de inflexión en los cursos de vida 

laborales de los/as trabajadores/as formales e informales que produjo cambios en la 

organización del trabajo y en las estrategias productivas y reproductivas desplegadas y 

profundizó las desigualdades sociales previas.  En la elaboración de las diversas estrategias 

laborales los/as trabajadores/as  articularon el acceso a las medidas estatales disponibles (IFE, 

ATP, AUH, ETC) y a soportes institucionales diversos (comedores, merenderos) con sus 

recursos económicos, sus redes sociales, sus saberes, etc, y a sus propios recursos domésticos 

reproductivos.      

En este marco, las políticas sociales universales y de lucha contra la pobreza habrían sido al 

menos estériles para revertir dicha tendencia estructural. Al mismo tiempo que los actores / 

mediaciones socio-político-económicas habrían tenido un papel fundamental en el 
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mantenimiento del orden social y de las posibilidades de superación de la crisis. Igual papel 

destacado habría tenido y seguirá teniendo el segmento social dedicado al trabajo 

reproductivo no remunerado. Las organizaciones de empleadores y trabajadores (sindicatos, 

unión de trabajadores, movimientos sociales, etc) actuaron como instituciones de mediación 

fundamentales en el acceso a las medidas públicas estatales. 

1) La principal hipótesis es que el ciclo del COVID 19-PosCOVID19 habrá de profundizar 

desigualdades económicas y sociales, acentuando la inequidad estructural ligada a las 

condiciones de heterogeneidad estructural y segmentación laboral preexistentes y 

descapitalizando/empobreciendo -aunque en forma desigual en términos de sector 

productivo, región y género- los cursos de vida laborales y  las capacidades de reproducción 

social de los/as trabajadores/as (productivos y reproductivos), sectores medios y pequeños y 

medianos empresarios.  

● Describir, explicar y comprender con mayor precisión  estos procesos resultan objetivos 

fundamentales para dar cuenta de la nueva matriz económico-social-ocupacional 

emergente, y dotar de políticas adecuadas y acertadas a un plan de reactivación 

económica sustentable y de desarrollo con inclusión social.   

● Para tal efecto se ha previsto un diseño mixto secuencial siendo para esta hipótesis 

fundamental recurrir a fuentes documentales secundarias, información de situación 

económico-ocupacional de registros, análisis de micro datos estadísticos a partir de una 

encuesta a hogares de representación nacional (EDSA-PISAC-COVID19) y estudios 

cualitativos de casos de trayectorias laborales críticas, con representación regional-

nacional en todos los casos.   

2) Una hipótesis complementaria, es que la intervención del Estado frente al ciclo  COVID19-

PosCOVID19 orientada a atender las urgencias productivas y reproductivas  (Programas 

ATP, IFE, Refuerzos a la Tarjeta Alimentar y bonos adicionales a la AUH), si bien permite 

morigerar las consecuencias socio-económicas y laborales del COVID 19, no impiden que 

tenga lugar un aumento de las desigualdades estructurales relacionadas con la inserción y 

trayectorias diferenciales a nivel productivo-regional, sector económico-ocupacional, origen 

de clase y condición de género, entre otras claves de inequidad.    

● Evaluar el impacto específico de estas políticas hará posible elaborar un diagnóstico 

más integrado, así como políticas públicas / marcos legales mejor orientados a cubrir 

los procesos más críticos y/o formular las políticas potencialmente más favorables en 

términos de empleo, bienestar e integración social (en clave siempre regional, socio-

productivo y de género). 

● Para tal efecto también está previsto en este caso un método mixto, el cual incluirá datos 

documentales y de registro oficiales, pero sobre todo datos primarios generados por la 

encuesta a hogares prevista en el marco del proyecto (EDSA-PISAC-COVID19), así 

como las entrevistas cualitativas a segmentos socio-ocupacionales relevantes para el 

estudio.   

3) Otra hipótesis de trabajo asociada es que la mediación / regulación de actores político-

económicos (gobierno nacional, cámaras, sindicatos, asociaciones profesionales, 

movimientos sociales, etc.), regionales (gobiernos municipales-provinciales y actores 
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locales) y sociales-reproductivos (trabajadores domésticos o comunitarios no remunerados), 

ha cumplido un papel clave en la tarea de mantener equilibrios sociales parciales 

“fundamentales” a nivel económico, social y político, haciendo posible y siendo necesario 

un marco más amplio de acuerdos, normas y regulaciones para garantizar una etapa 

“sustentable” de reactivación económica e inclusión socio-laboral para Micro-Pymes, 

asalariados formales, trabajadores de la economía social y trabajadores reproductivos no 

remunerados. 

● Conocer el comportamiento / estrategias defensivas y demandas de los principales 

actores sociales regionales-nacionales -en clave social y regional- afectados por la 

crisis hará posible elaborar un diagnóstico más integrado, así como políticas públicas 

mejor consensuadas y orientadas para atender los escenarios críticos y/o formular las 

políticas potencialmente más favorables en términos de empleo, bienestar e integración 

social (en clave siempre regional, socio-productivo y de género). 

● En este caso, si bien también se aplicará el método mixto secuencias, la fuente primaria 

fundamental de información serán las entrevistas y documentos aplicados a informantes 

claves, así como referentes político-económicos y/o sociales.  

 

TIPO DE DISEÑO DE INVESTIGACIÓN Y MÉTODOS (máx. 4 pág.) 

 

El objetivo general de este proyecto es evaluar el modo en que el ciclo COVID19-

PosCOVID19 impacta en una mayor segmentación de la estructura social de la producción y 

el trabajo y en una transformación en las estrategias y trayectorias laborales de los actores 

sociales, y, en qué medida, a pesar de las políticas de protección social y empleo, o, incluso, 

de reproducción social de hogares y comunidades, encaradas frente a esta crisis, tales 

procesos agravan la configuración de patrones regresivos de descenso social y desigualdad 

socioeconómica en la Argentina contemporánea, generando efectos de exclusión estructural 

(excedentes relativos de fuerza de trabajo) y límites al crecimiento y la movilidad social 

(tanto a nivel regional, sectorial y social como territorial). A partir de lo cual, se hace 

prioritario repensar estrategias, políticas y programas orientados a un desarrollo económico 

más sustentable fundado en la promoción del empleo de calidad en los diferentes sectores 

económicos y la promoción de la economía social-popular. 

La tesis central postula que al escenario COVID19-PosCOVID19 se constituye en un nuevo 

punto de inflexión potencialmente regresivo para el desarrollo económico y social -aunque 

en el contexto de un proceso histórico/territorialmente situado-, a partir de lo cual cabe 

evaluar su impacto en las estructuras macrosociales, socio-ocupacionales y micro sociales de 

vida y trayectoria laboral de los/as trabajadores/as, así como las consecuencias macro y micro 

sociales que se produjeron en términos de exclusión social, pobreza y desigualdades 

estructurales. Al respecto, cabe aclarar que se parte de no perder de vista que, por una parte, 

las desigualdades de género atraviesan al sistema social en su conjunto, y que, por otra, estos 

procesos se expresan, además, como desequilibrios territoriales que impactan de manera 

diversa en ciudades y regiones de nuestro país. 

Para poder cumplir con los objetivos propuestos (Niveles Macro, Meso y Micro) y corroborar 

o refutar las hipótesis planteadas (1, 2 y 3), el presente estudio emplea un diseño 

metodológico mixto con triangulación de métodos (Campbell y Fiske, 1959; Webb y otros, 
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1966; Denzin, 1970). En este marco, dados los interrogantes planteados para la investigación, 

creemos importante aplicar un diseño mixto secuencial en tres fases (Teddlie y Tashakori, 

2006).4 Es importante resaltar que cada fase es entendida como una unidad en donde se 

articulan instancias de conceptualización (decisiones en torno al qué –objetivos, preguntas 

de investigación–), metodológicas (decisiones de selección, recolección y análisis) y de 

inferencia (asociadas con las explicaciones, comprensiones, descripciones que incluye a la 

teoría emergiendo, explicaciones e inferencias). Así, nuestra investigación será multifase en 

tanto abordará más de una fase e instancias articuladas en donde los procedimientos y 

técnicas de producción de información de corte cualitativo y cuantitativo estarán 

permanentemente en diálogo.  

De este modo, la investigación se desarrollará en tres (3) fases: a) las primera será de tipo 

documental y estará centrada en el relevamiento y análisis cualitativo de las políticas de 

intervención estatal implementadas; b) la segunda será cuantitativa y se ocupará de realizar 

un relevamiento y análisis de los impactos sociales y económico-ocupacionales a escala 

urbana-nacional y regional-local; y, finalmente, c) la tercera será exclusivamente cualitativa 

ya que se ocupará de reconstruir y analizar por un lado las estrategias desplegadas por los 

movimientos sociales, sindicatos, pequeños y medianos empresarios y actores 

gubernamentales frente al ciclo COVID19 - POSCOVID19 y, por otro lado, abordará los las 

configuraciones en los cursos de vida y las estrategias laborales por parte de los/as 

trabajadores.    

 Fase 1: Estudio documental sobre el Contexto Macro Económico-Social-Laboral 

(Nivel Macro)  

En esta fase se busca realizar un relevamiento actualizado, a partir de fuentes secundarias, 

sobre las condiciones macro económicas y socio-ocupacionales previas y durante la crisis 

COVID19 (2010-2015-2017-2019-2020), así como la naturaleza y el alcance de las medidas 

socioeconómicas de intervención y/o alivio público-privadas / nacional-regionales 

implementadas para atender los escenarios de crisis financiera, recesión, inflación, 

desempleo, pobreza, etc., antes y durante el escenario COVID19. Esto último habrá de incluir 

un análisis documental evaluativo sobre los objetivos, alcances, modalidades de 

implementación, población alcanzada, recursos involucrados y resultados alcanzados.  

Esta labor si bien tendrá un desarrollo centralizado a cargo de los Nodos especializados en la 

temática (Nodos UBA, UNLP, FUOCRA, UTEP, FOP y ODSA), contará con la 

participación del conjunto de los Nodos de la Red, los cuales tendrán a su cargo un 

relevamiento de la información Regional-Territorial elaborada y disponible -sea pública o 

privada- en cada región-provincias de su competencia. 

Las fuentes para el desarrollo de esta fase de la investigación serán: a) estudios, documentos, 

registros de datos e informes oficiales (INDEC, Ministerio de Economía, Ministerio de 

Desarrollo Social, ANSES, Ministerio de Desarrollo Productivo, Ministerio de Trabajo, 

 
4
 El diseño mixto secuencial está basado en estrategias documentales, cuantitativas y cualitativas y remite a 

que la elección de los métodos responde a los objetivos y demandas del proceso de investigación, así como de 
la cantidad de información que se precise para medir –operacionalizar – los conceptos teóricos propuestos. 
Precisamente, es este último punto, lo que hará comparables los resultados alcanzados (Brewer y Hunter, 
1989).  
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Boletín Oficial;etc.), b) estudios, documentos, registros de datos e informes de organismos 

internacionales (PNUD-OIT-UNICEF-CEPAL), de centros académicos (CEIL-ODSA-

CEDLAS-UNGS, entre otros) y de organizaciones gremiales-empresariales  (UIA-CAME-

CGT-UTEP-UOCRA, FOP, ECOLATINA, etc.), y c) realización de entrevistas a 

informantes claves, dirigentes y/o referentes de sectores empresariales, sindicales y político-

sociales. 

Para comprender las acciones desplegadas por las instituciones laborales se desarrollarán 

entrevistas en profundidad a representantes de cámaras empresarias, sindicatos, de las 

unidades productiva/comunitaria de los movimientos sociales, de las áreas de gobierno a 

nivel nacional y local. Se hará especial énfasis en relevar las estrategias de compensación, 

respuesta y/o superación de las situaciones más críticas frente a la pandemia.  

-A nivel sindical y de los movimientos sociales se recuperarán concretamente las mediaciones de la organización popular y 

las estrategias desarrolladas frente al retraimiento de los derechos laborales y los cambios en el contenido y las relaciones 

laborales específicas que los atravesaron, las estrategias colectivas de organización, las demandas construidas y entabladas 

y la articulación de éstas con las distintas agencias estatales.  

-A nivel empresarial se reconstruirán las estrategias desplegadas para evitar la caída de la producción y los servicios de las 

compañías, las alternativas de producción, distribución y ventas que pusieron en práctica, las medidas de continuidad laboral 

demandadas a sus trabajadores y las formas en que asumieron los costos laborales, accediendo o no al programa de 

Asistencia al Trabajo y la Producción (ATP).  

- En relación a los referentes de los organismos públicos se indaga en las estrategias desplegadas para implementar los 

programas y medidas nacionales, provinciales y locales orientados a morigerar el impacto del ciclo COVID19-

POSCOVID19 y el ASPO y el DISPO y la planificación y las tácticas desarrolladas para garantizar el acceso masivo a las 

mismas. 

La modalidad de las entrevistas se evaluará en función de la vigencia de las medidas de 

aislamiento social. En caso de continuar con el ASPO o DISPO, se contempla la realización 

de entrevistas telefónicas o de modalidad virtual. Procederemos a analizar las entrevistas 

realizadas con la ayuda del software Atlas/ ti, desarrollando un análisis socio-hermenéutico 

de los discursos, es decir un análisis pragmático del texto y de la situación social- micro y 

macro- que los generó (Alonso, 1999). 

Fase 2: Estudio estadístico a partir de Encuestas de Hogares y Empresas (Nivel Meso)  

La principal hipótesis que aborda esta fase de investigación es que la desigualdad 

socioeconómica se ha constituido en una matriz estructural del sistema social argentino, el 

cual presenta una baja capacidad para integrar al conjunto de la población/fuerza de trabajo 

a un modelo de desarrollo y a un régimen de plena inclusión social, de forma que el ciclo 

COVID19 habría tenido efectos diferenciados que habrían acentuado la inequidad de largo 

plazo ligada a las condiciones de heterogeneidad estructural y segmentación laboral, a la vez 

que han empobrecido las capacidades de reproducción social de los grupos sociales más 

vulnerables.  

Resulta fundamental abordar esta situación en términos dinámicos comparados (mediano-

corto plazo), tanto a nivel de trabajador de mercado como del trabajo reproductivo no 

remunerado. En función de ello se consideran en este caso como unidades de análisis la 

población económicamente activa y de trabajadores/as en trabajos reproductivos y de 

cuidado, analizada en términos tanto de economía doméstica como a nivel de personas.  

Asimismo, se habrá de adoptar como ventana de estudio los años/períodos: 2010-2017-2019-

2020. 
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En esta línea, el proyecto propone abordar dos tipos de diseños: a) un modelo sincrónico de 

estática comparada con fines descriptivos, y b) un modelo de análisis diacrónico con fines 

explicativos (estudios de un panel de hogares y población). Igualmente, en ambos casos, se 

aplicarán modelos de análisis de regresión lineal y logística, así como modelos de 

descomposición de medidas de desigualdad, para identificar los factores de riesgo, 

condicionantes y/o determinantes de efectos regresivos o progresivos de movilidad social. 

Para el desarrollo de estas actividades se utilizarán dos fuentes principales de datos: la EPH-

INDEC 2010-2015-2019-2020 (aunque los datos del segundo semestre 2020 recién estarán 

disponibles en septiembre de 2021), y las bases de la EDSA ODSA 2010-2015-2019, y la 

EDSA-Equidad-COVID19 2020 (cuyos datos estarán disponibles en marzo de 2021). Será el 

Observatorio de la Deuda Social Argentina (ODSA) de la Universidad Católica Argentina el 

encargado de proveer de estas bases (véanse detalles técnicos en Sección “Bases de Datos”). 

Al respecto, cabe destacar que la utilización de esta fuente primaria, no sólo tiene ventajas 

en términos temporales (ejecución temporal) para este proyecto, sino de un valor adicional 

en términos teórico-metodológicos, en la medida que ofrecerá indicadores más amplios de 

trabajo productivo, empleo, legalidad laboral, programas sociales y trabajo reproductivo, así 

como un módulo de estratificación, trabajo y bienestar que podrá ser analizado tanto forma 

sincrónica como diacrónica. En este marco, se podrán hacer evaluaciones de impacto de las 

políticas públicas y de estrategias familiares implementadas a partir del escenario COVID19. 

La encuesta de la EDSA-Equidad-Covid19 se aplicará a una muestra de 5.700 hogares 

urbanos / respondentes adultos durante el segundo semestre de 2020 (dependiendo de la 

aprobación del proyecto), quedando disponible la misma para los equipos regionales de 

investigación de la RED a partir de marzo de 2021. A partir de esta fuente de información se 

dispondrá de información a nivel de microdatos para los siguientes módulos/dimensiones de 

análisis: a) “Información sociodemográfica” (hogares y población); b) “inserción laboral e 

ingresos laborales” (población de 10 años y más); c) “Protección social e ingresos no 

laborales” (población de 18 años y más); d) “Situación económica del hogar” (todos los 

hogares); e) “Trabajo e ingresos laborales” del respondente (de 18 años y más) y del Principal 

Sostén del Hogar (todos los hogares).  

A partir de ello, se procederá al procesamiento y análisis de la encuesta teniendo como 

preocupación un conjunto de preguntas relevantes, de interés general, que serán compartidas 

y trabajadas de manera conjunta entre los Nodos de la subRed de análisis Meso. Estos Nodos 

de la SubRed serán: el IGG-UBA, el ODSA-UCA, el CIEA-UNTREF, el IIED-FCEYA-

UNCa, el FCPYS-UNCUYO y FHCSyS-UNSE. Se enumeran las principales preguntas de 

investigación, y el modo en que los Nodos se habrán relacionar con dichos estudios: 

1) ¿Cuáles fueron las categorías económico-ocupacionales que sufrieron un mayor deterioro en materia de remuneraciones 

(pérdida de ingresos reales, suspensión parcial de ingresos) y calidad del empleo (precarización, registración, recortes 

horarios)? B) ¿Qué localización regional y características sociodemográficas y educativas tiene la fuerza de trabajo que 

cambió de posición económico-ocupacional, que perdió su empleo o que enfrenta condiciones laborales más precarias? C) 

¿En qué medida se profundizaron las brechas de ingreso entre regiones, ramas, géneros y grupos etarios con respecto a la 

probabilidad de experimentar exclusión-precariedad laboral, tener bajos ingresos o estar desempleado?  

Tareas: 1) Construcción de variables complejas, especialmente, variables de calidad- precariedad laboral (índices o 

tipologías) e informalidad laboral y nomencladores de categoría económico-ocupacional; 2) Imputación de ingresos no 

declarados; 3) Construcción de bases de datos de panel: enlace de los paneles, depuración y limpieza, elaboración de 
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matrices de transición; 4) Análisis de tablas, pruebas de independencia estadística y asociación; 5) Análisis de componentes 

principales y de clasificación para la descripción de perfiles de trabajadores: 5) Análisis de regresión logística binomial y 

multinomial. 

Bases a utilizar: EDSA y EPH (2010-2019-2020). Nodos a cargo: IIGG-UBA, ODSA-UCA, CIEA-UNTREF, IIED-

FCEYA-UNCa, FCPYS-UNCUYO y FHCSyS-UNSE. 

2) ¿Qué características tienen los “nuevos” trabajadores pobres? ¿En qué medida cambió el perfil regional, 

sociodemográfico, de género, ocupacional, de capital humano y social de este colectivo, con respecto a los trabajadores 

pobres antes del COVID19? ¿Es posible identificar indicios de una nueva ola de marginalización económica (excedentes 

absolutos de fuerza de trabajo) con consecuencias en materia de cohesión y equidad social?  B) ¿Qué características 

regionales, sociodemográficas, de género, ocupacionales, de capital humano y social tienen los “nuevos hogares de 

trabajadores pobres” (pobres y vulnerables) y qué similitudes y diferencias guardan con los que permanecieron en 

pobreza? ¿Es posible identificar hogares con propensión a la pobreza “crónica”?  

Tareas: 1) Imputación de ingresos no declarados; 2) Construcción de variables de vulnerabilidad y pobreza por ingresos, 

agregación a hogares e identificación de “trabajadores pobres” y “trabajadores en hogares pobres”; 3) Construcción de bases 

de panel, enlace de bases, limpieza y consistencia; 4) Identificación de perfiles ocupacionales según variables 

sociodemográficas, de capital humano y social; 5) Análisis de regresión logística binomial y multinomial para bases de 

panel. 

Bases a utilizar: EDSA (2010-2019-2020). Nodos a cargo:  ODSA-UCA. 

3) ¿En qué medida el escenario COVID19-PosCOVID19 ha profundizado brechas estructurales, regionales y de género 

según sectores económico-ocupacionales y ramas de actividad, diferencias en los niveles de productividad, ingresos 

laborales y articulación con un sistema de seguridad social?  

Tareas: 1) Construcción de variables complejas: variables económico-ocupacionales y sectoriales, identificación de sectores 

y ramas de actividad; 2) Análisis descriptivo de sección cruzada (estática comparada) y pruebas de medias múltiples, análisis 

de brechas brutas y netas; 3) Aplicación de modelos de regresión lineal.  

Bases a utilizar: EDSA y EPH (2010-2019-2020). Nodos a cargo: CIEA-UNTREF, IIGG-UBA y ODSA-UCA 

4) ¿Cuál es la magnitud de los cambios/impactos ocurridos en ciclo COVID19-PosCOVID19 en la pobreza y la desigualdad 

de ingresos laborales, no laborales y per cápita familiares, y qué factores explican los cambios en las masas de ingresos 

laborales, políticas sociales, etc.; cambios en la correlación y movilidad en la estratificación social de los hogares? ¿Qué 

diferencias se advierten desde una perspectiva regional y de género?  

Tareas: 1) Imputación de ingresos no declarados; 2) Construcción de variables de ingreso laboral, de política social y no 

laboral y agregación en bases de hogares; 3) Construcción de variables de pobreza e indigencia; 4) Cálculo de indicadores 

de desigualdad; 5) Implementación de modelos de descomposición del cambio del coeficiente de Gini y/u otros coeficientes 

de desigualdad; 6) Descomposición del cambio de la pobreza por ingresos.  

Bases a utilizar: EDSA y EPH (2010-2019-2020). Nodos a cargo:: ODSA-UCA y IIGG-UBA 

5) ¿Cuál es la magnitud de los cambios/impactos ocurridos en ciclo COVID19-PosCOVID19 en la pobreza y la desigualdad 

de ingresos laborales, no laborales y per cápita familiares, y qué factores explican los cambios en las masas de ingresos 

laborales, políticas sociales, etc.; cambios en la correlación y movilidad en la estratificación social de los hogares? ¿Qué 

diferencias se advierten desde una perspectiva regional y de género?  

Tareas: 1) Imputación de ingresos no declarados; 2) Construcción de variables que identifiquen políticas de protección 

social y asistencia económica (en especial, durante período de ASPO y DISPO) y agregación en bases de hogares; 3) Análisis 

descriptivo de la influencia de tales políticas en materia de ingresos familiares, vulnerabilidad y pobreza por ingresos; 4) 

Análisis del impacto sincrónico/contrafáctico en la pobreza y la indigencia; 5) Análisis descriptivo del impacto en diferentes 

aglomerados y grupos económico-ocupacionales. 

Bases a utilizar: EDSA (2010-2019-2020). Nodos a cargo:: CIEA-UNTREF, ODSA-UCA y IIGG-UBA. 

6) ¿Cuál es el impacto de las transformaciones de la estructura social del trabajo en términos de estratos de clase? ¿Cómo 

cambió el acceso al bienestar socioeconómico de los distintos estratos de clase? ¿Qué implicaciones se advierten con 

respecto a la movilidad de ingresos? ¿Cómo trazan sus trayectorias potenciales de movilidad social los hogares de diferente 

lugar de la estructura socio ocupacional con relación en un marco de incertidumbre como el actual? 

Tareas: 1) Codificación y construcción de esquema de clase social, codificando la EDSA con ISCO 08 (lo que permitirá 

comparabilidad internacional); 2) construcción de la clase del hogar (según criterio de dominancia); 3) Identificación de 

grupos esenciales a partir del uso de ISCO 08; 4) Imputación de ingresos no declarados y agregación a hogares; 5) 

Construcción de variables de bienestar socioeconómico y calidad del empleo; 6) Construcción de indicadores de movilidad 

de ingresos.  
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Bases a utilizar: EDSA. Nodos a cargo: IIGG-UBA y ODSA-UCA 

7) ¿Qué transformaciones se produjeron en cuanto a la distribución del trabajo doméstico y de cuidados al interior de los 

hogares? ¿Qué diferencias se advierten entre los hogares de distintas posiciones socioeconómicas, de clase y/o regionales? 

¿Cómo se relaciona la distribución del trabajo doméstico y de cuidados con los otros recursos que disponen los hogares 

(fuentes laborales, no laborales, etc.)? ¿Cómo se relaciona dicha distribución con las propias características 

sociodemográficas de los hogares? ¿Las transformaciones son regresivas o progresivas en términos de las desigualdades 

de género?  

Tareas: 1) Construcción de variables de trabajo doméstico y de cuidados, de su intensidad y agregación a nivel del hogar 2) 

Construcción de variables de tipo de hogar, ciclo vital, estrato socioeconómico, participación laboral de los miembros de 

los hogares, niveles de ingreso y cantidad de horas trabajadas para el mercado; 3) Construcción de bases de panel; 4) Análisis 

de tablas multidimensionales y modelos de regresión multivariadas.  

Bases a utilizar: EDSA (2010-2019-2020). Nodos a cargo:  CESP-UNMDP, FCPYS-UNCUYO y IIGG-UBA  

Finalmente, cabe mencionar que los resultados de los análisis serán organizados en informes 

temáticos nacionales-regionalizados. Las bases finales de la EDSA-Equidad-COVID19 serán 

publicadas por PISAC-Agencia quedando a disposición pública en formato EXCEL-SPSS-

STATA. Las variables construidas y los procedimientos utilizados, así como los manuales 

de código y el diseño muestral, quedarán debidamente documentados en los informes 

metodológicos correspondientes.  

Fase 3:  Relevamiento y análisis de información cualitativa (Nivel Micro) 

En esta investigación se considerará el ciclo COVID19-PosCOVID19 como un punto de 

inflexión que introdujo un antes y un después en el curso laboral de los trabajadores en este 

periodo de su vida, y se interrogará sobre las transformaciones que esta situación significó 

en la configuración de sus transiciones laborales y en sus posibles re-direccionamientos. Para 

ello se desarrollarán un conjunto de estudios de caso únicos (Yin, 2014) y biográficos que 

incorporen las problemáticas atravesadas por los/as trabajadores de las 7 regiones que 

integran la RED.  

El análisis de las transformaciones en la configuración de los diversos cursos de vida se 

desarrollará siguiendo la perspectiva del curso de vida. Esta perspectiva resulta interesante 

en tanto permite comprender la transición y los cambios atravesados por las personas a lo 

largo de su vida o en un período concreto de ella (Elder, 1985), suponiendo que dicha 

transición evoluciona dentro de intervalos o períodos cortos que son interrumpidos, en 

algunas ocasiones, por eventos específicos que irrumpen el acontecer. Estas irrupciones 

pueden ser pensadas como puntos de inflexión (Hareven y Masoaka, 1988) que propician 

alteraciones del curso de vida e invitan a los actores sociales a evaluar sus opciones y 

posibilidades y a desplegar estrategias que pueden significar una reorientación de su curso 

de vida. 

-Para la delimitación de los estudios de caso a realizar se ha tomado en cuenta: a) la 

importancia de recuperar las particularidades regionales, b) la relevancia de aprehender las 

posibles diferencias que pueden producirse en los cursos de vida de trabajadores/as tanto del 

sector servicio como del sector productivo y c) la consideración del sector de trabajo como 

esencial o no esencial durante el ASPO y el DISPO. En todos los casos se estudiará la 

configuración de los cursos de vida laborales y las estrategias productivas y reproductivas 

(domésticas y de cuidados) y se hará especial hincapié en las particularidades de cada uno de 

los sectores.  
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-Para conocer la heterogeneidad de situaciones que atraviesan los sectores propuestos, se 

incluirá en todos los estudios de casos la comparación regional. Para cada uno de los casos 

se realizarán entrevistas biográficas semiestructuradas (Verd, 2016), es decir entrevistas en 

profundidad basadas en un guión común que recuperen tres momentos específicos de los 

cursos de vida laborales: el momento inmediato anterior a la pandemia, el momento de la 

pandemia y el momento posterior.  

Dado que el fenómeno del COVID19 aún está en estado de primer reconocimiento y/o de 

recorte de su límites o contorno (Wainerman, 2020), la modalidad de las entrevistas se 

evaluará en función de la vigencia de las medidas de aislamiento social. En caso de continuar 

con el ASPO o DISPO, se contempla la realización de entrevistas telefónicas o de modalidad 

virtual. Para la definición concreta del tipo de dispositivo a utilizar se evaluarán las 

propuestas de abordajes cualitativos que se han comenzado a discutir en virtud de la 

pandemia (Archibald, Ambagtsheer, Casey y Lawless, 2019, London 2020, Lupton, 2020, 

Russonello and Lyall, S, 2020) y se definirá, en el marco del seminario interno de los nodos 

que participan del análisis microsocial, cuál o cuáles será/n el o los mejor/es dispositivos a 

utilizar (teléfono y/o  entrevistas en línea: por zoom o googlemeet). Asimismo en dicho 

seminario se discutirá acerca de: ¿qué incidencias tiene el uso de las tecnologías digitales 

para la investigación social? ¿cómo repensar las estrategias metodológicas para “hacer 

campo” en este momento de crisis sanitaria? y ¿qué cambios en el trabajo de campo implican 

una tendencia que viene para quedarse? En caso que las entrevistas para la investigación sean 

realizadas en línea se propiciará su grabación en video, con la idea de que puedan ser tomadas 

como entrevistas biográficas audiovisuales que nos permitan en términos metodológicos 

reflexionar sobre:  ¿qué implicancias tiene la incorporación de la técnica audiovisual en una 

entrevista biográfica realizada en un contexto extraordinario de crisis como una pandemia?; 

¿cómo afecta la grabación de la imagen a los interlocutores y a la propia relación de 

entrevista? y ¿qué elementos de puesta en escena deben ser considerados? Así, estas reflexiones 
nos permitirán enriquecer la construcción de información para la investigación y hacer un aporte a 
la discusión metodológica en relación con las líneas existentes de indagación sobre impactos 
sociales de crisis sanitarias.  

 

-Cualquiera sean los dispositivos con los que se construya información se trabajará siempre 

con un formulario de consentimiento informado verificado por los comités de ética de las 

universidades intervinientes.  

-Para la selección de las personas a entrevistar diseñaremos muestras teóricas para cada 

estudio de caso que incluirán la definición de una serie de criterios distintivos que permiten 

la clasificación de los informantes (Honigmann, 1982, Guber, 2005) para cada estudio de 

caso. Si bien el criterio para determinar el número total de personas a entrevistar estará 

centrado en la idea de saturación de la información producida (Valles, 1997) se espera 

realizar entre 10 y 20 entrevistas por estudio de caso por nodo. 

-Todas las entrevistas realizadas serán desgrabadas de manera literal y codificadas con ayuda 

del software Atlas/ ti previendo una categorización colectiva de las mismas. Para el análisis 

se realizará una comparación de casos (Yin, 2014) aplicando concretamente la perspectiva 

biográfica comparada (Muñiz Terra y Verd 2020). En el caso de que las entrevistas hayan 
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sido realizadas en línea y hayan sido grabadas se procederá asimismo a realizar un análisis 

en tanto biografías audiovisuales (Baez Mises y Sanchez Pérez 2004). Ambos análisis 

permitirán potenciar la investigación en tanto se espera contar con análisis locales y concretos 

que reflejen la heterogeneidad y contrasten las situaciones atravesadas en las distintas 

regiones del país.  

Concretamente se desarrollarán los siguientes estudios de caso: 

1- Estudios de casos de EMPRESARIOS/EMPRENDEDORES MICRO-PYMES SINDICALISTAS DE SECTORES 

ESTRATÉGICOS (Complejo Electrónico Tierra del Fuego, Sector Industrial ex-Promocionado San Luis/San Juan/La 

Rioja; Construcción, Industria Textil, Industria Metal-Mecánica del AMBA; Comercio, Gastronomía, Turismo de centros 

urbanos, entre otros actores. En este estudio de caso se abordarán también  los cambios en las estrategias de negocios/ 

estrategia gremial y de negociación de estos sectores con motivo del CICLO COVID19-PosCOVID19. A cargo de los 

NODOS UNR-UNSL-UNPA, FOP, UNLP y UNJU.  

2- Estudios de casos de COOPERATIVAS DE TRABAJADORES/AS DE LA ECONOMÍA POPULAR: En este estudio 

de caso se analizarán los cursos de vida de los y las trabajadoras del sector de las 7 regiones del país, las actividades y 

ocupaciones desarrolladas, el acceso a los distintos tipos de recursos (sociales, monetarios y en especie) que forman parte 

de las estrategias de reproducción de estos/as trabajadores/as y los cambios en las tareas reproductivas (doméstica y de 

cuidados). A cargo de los NODOS UTEP-UNAJ-UNR. 

3- Estudio de caso de TRABAJADORES DE LA ECONOMÍA INFORMAL. En este estudio de caso se analizarán los 

cursos de vida de los y las trabajadoras del sector de las 7 regiones del país, las actividades y ocupaciones desarrolladas, el 

acceso a los distintos tipos de recursos (sociales, monetarios y en especie) que forman parte de las estrategias de 

reproducción de estos/as trabajadores/as y los cambios en las tareas reproductivas (doméstica y de cuidados).El estudio se 

concentrará en algunas ramas concretas: los vendedores ambulantes, los feriantes,  las trabajadoras de casa particulares y  

cuidadoras, los/as trabajadores/as de la producción de alimentos y bebidas. A cargo del los NODOS UNSJ, UNJU, UBA, 

UNSE y UNCUYO 

4- Estudios de casos de TRABAJADORES/AS DE LA CONSTRUCCIÓN. En este estudio de caso analizarán los cambios 

que los trabajadores de la construcción introdujeron en su curso de vida laboral con motivo de la pandemia, el ciclo 

COVID19-PosCOVID19. A cargo del NODO FUOCRA. 

5- Estudio de caso de TRABAJADORES/AS DEL SECTOR DE LA ECONOMÍA DIGITAL.  Para este estudio de caso se 

recuperarán la situación de los trabajadores que trabajan en plataformas, call center, cadetería y delivery de las distintas 

regiones del país. A cargo de los NODOS UBA, UNAJ, UNSE y UNNE 

6-  Estudio de caso de TRABAJADORES/AS DEL SECTOR EDUCATIVO: docentes de primaria y secundaria y superior. 

Este estudio de caso analizará los cambios que los docente introdujeron en su curso de vida laboral con motivo del CICLO 

COVID19-PosCOVID19 y el ASPO y el DISPO, quienes para garantizar la continuidad pedagógica enfrentaron el desafío 

de enseñar de manera remota, debiendo “inventarse” a diario nuevas formas de trabajo. A cargo de los NODOS UNLP, 

UNNE y UNSJ. 

7- Estudio de caso de TRABAJADORES/AS DEL SECTOR SALUD. Este estudio de caso se enfocará en enfermeros/as 

trabajadores/as del sector formal e informal (hogares, geriátricos, hospitales, clínicas). Dentro del complejo y heterogéneo 

entramado en el sector salud, la enfermería constituye una ocupación del cuidado clave para analizar los efectos de la 

pandemia y de las medidas coyunturales del ASPO y el DISPO sobre el mundo del trabajo. A cargo del NODO UNdMP.  

8-  Estudio de caso de TRABAJADORES/AS DEL SECTOR CALZADO Y METALMECÁNICO. Este estudio de caso 

buscará recuperar los testimonios de quienes desarrollan actividades productivas en la industria del calzado y la 

metalmecánica con el objetivo de analizar los cambios en los cursos de vida laboral experimentados en el marco del ciclo 

COVID19-PosCOVID19, el ASPO y el DISPO. A cargo del NODO UNLaM. 

9- Estudio de caso de TRABAJADORES DEL SECTOR ESPARCIMIENTO: turismo, gastronomía y restaurantes. Este 

estudio de caso analizará los cambios que trabajadores/as del sector turismo, gastronomía y hotelería de distintas regiones 

del país sufrieron en su curso de vida laboral con motivo del ciclo COVID19-PosCOVID19 y el ASPO y el DISPO, quienes 

vieron total o parcialmente paralizada su labor. A cargo de los NODOS   UNdMP, UNCUYO, UNSE 

Para finalizar la investigación se realizará un análisis integral de los hallazgos encontrados a 

partir de la triangulación de las distintas perspectivas metodológicas desplegadas. Esta 

triangulación será inter e intra-metodológica, pues se espera enlazar los hallazgos del análisis 

de documentos, con los análisis estadísticos macro y meso sociales y los análisis cualitativos 

de la dimensión microsocial. Esta integración posibilitará alcanzar un conocimiento amplio 

del fenómeno en estudio y nos permitirá escribir el capítulo de libro PISAC y los documentos 

y propuestas de intervención anteriormente señaladas.     
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BASES DE DATOS (máx. 1 pág.) 

Características de la muestra: se realizará una encuesta a hogares urbanos, a partir de una 

muestra en áreas urbanas de más 80 mil habitantes. Se utilizará el dispositivo de relevamiento 

de la Encuesta de la Deuda Social Argentina (EDSA), a cargo del Nodo UCA-ODSA, que 

ofrecerá información correspondiente a la última parte del año 2020 para las siguientes 

unidades de análisis: hogares, población total y población económicamente activa. Los 

aglomerados incluidos son la Ciudad de Buenos Aires, el Conurbano, Córdoba, Rosario, 

Mendoza, Tucumán, Mar del Plata, Salta, Paraná, Resistencia, San Juan, Neuquén, Zárate, 

Goya, La Rioja, San Rafael, Comodoro Rivadavia y Ushuaia-Río Grande.  

La EDSA-Equidad-COVID19 tiene un diseño muestral polietápico probabilístico 

estratificado y se aplica a alrededor de 5.700 hogares, ofreciendo información sobre tres 

unidades de análisis: hogares, población total y respondientes de 18 años y más. Un primer 

criterio de estratificación es definido por los dominios de análisis de acuerdo con la región y 

el tamaño poblacional de los aglomerados incluidos en la muestra. Un segundo criterio de 

estratificación consiste en la elaboración de un índice socioeconómico simple (a partir de 

información del Censo 2010 a nivel de radio censal) que se organiza en deciles y se resume 

en seis segmentos o estratos (A, que equivale al decil 10; B, deciles 8 y 9; C, deciles 6 y 7; 

D, deciles 4 y 5; E, deciles 2 y 3; y F, decil 1) sobre los cuales se selecciona una muestra 

aleatoria sistemática de radios censales. En total se seleccionan 836 radios (PM) sobre los 

cuales se relevan 5016 hogares totales. Esta muestra de hogares se distribuye de acuerdo con 

afijación no proporcional y el error global es inferior a +/-3 con un nivel de confianza de 95% 

bajo la hipótesis de máxima dispersión (p y q= 0.5), teniendo en cuenta un efecto de diseño 

igual a 2. Para mejorar la precisión en ambos extremos socioeconómicos, se asigna a este 

diseño una sobremuestra de 124 puntos de relevamiento. A partir de información censal, se 

identifican los radios censales más pobres entre los pobres y los de mayores ingresos y se 

seleccionan 744 hogares adicionales.  

 

  AGLOMERADO RADIOS 

 POR ESTRATO 

HOGARES 

    R A B C D E F I TOTAL   

GRANDES CABA 4 17 30 11 3 1 0 8 74 444 

CON NORTE 4 5 10 9 10 18 10 8 74 444 

CON OESTE 4 0 6 13 11 19 13 8 74 444 

CON SUR 4 1 6 10 15 20 10 8 74 444 

CÓDOBA 4 13 12 12 28 20 5 6 100 600 

ROSARIO 4 18 13 18 19 17 5 6 100 600 
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MENDOZA 4 8 18 31 27 5 1 6 100 600 

TUCUMÁN 4 11 11 17 26 16 9 6 100 600 

MEDIANAS MAR DEL PLATA 1 1 11 8 6 2 2 3 34 204 

SALTA 1 3 6 9 9 2 1 3 34 204 

PARANA 1 4 4 8 8 5 1 3 34 204 

RESISTENCIA 1 1 3 6 6 9 5 3 34 204 

SAN JUAN 1 1 3 4 8 11 3 3 34 204 

NEUQUÉN 1 3 6 10 7 2 2 3 34 204 

PEQUEÑAS ZARATE 1 0 4 1 2 1 0 1 10 60 

GOYA 1 0 1 3 2 1 1 1 10 60 

LA RIOJA 1 0 1 3 3 1 0 1 10 60 

SAN RAFAEL 1 0 1 3 3 1 0 1 10 60 

COMODORO 
RIVADAVIA 

1 0 1 3 3 1 0 1 10 60 

USHUAIA-RIO 

GRANDE 

1 0 2 5 1 0 0 1 10 60 

TOTAL   44 86 149 184 197 152 608 80 980 5760 

 

Además de ofrecer información sincrónica específica sobre las condiciones de vida, trabajo 

productivo-reproductivo y nivel de bienestar, la aplicación de la EDSA-Equidad-COVID19 

bajo este proyecto habrá de permitir realizar estudios de estática comparada (2019-2020 y 

2010-2020) y longitudinales (2019-2020) para el 30% de la muestra que se releva en forma 

de panel (2.000 hogares / 3.200 de respondientes económicamente activos). 

El costo económico del relevamiento, la edición, codificación, consistencia y elaboración de 

bases de datos de los módulos de la EDSA-Equidad-COVID19 incluidos en este proyecto 

supera holgadamente el presupuesto disponible en el marco de esta convocatoria de 

FONCyT-PISAC-COVID-19. Sin embargo, la Universidad Católica Argentina está 

dispuesta a financiar el costo total correspondiente, en tanto que las bases resultantes sean de 

acceso público y contribuyan tanto a los objetivos de proyecto como de otras investigaciones 

en el campo de las ciencias sociales, a disposición del sistema nacional de ciencia y técnica 

y PISAC. 
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Instrumentos de recolección: la EDSA-Equidad-COVID19 es una encuesta de modalidad 

mixta (telefónica y presencial) multipropósito que se aplica a hogares, población total y 

respondientes de 18 años y más. La EDSA-Equidad-COVID19 contempla el desarrollo de 

pruebas piloto de los cuestionarios y supervisión permanente en campo. Asimismo, los 

cuestionarios de la EDSA (de acceso público en https://www.uca.edu.ar/observatorio) se han 

venido aplicando en su actual estructura desde 2010, lo que permite garantizar condiciones 

de confiabilidad y validez.  

Factores de expansión y calibración: el diseño de los factores de expansión toma en cuenta 

que el estudio tiene tres unidades de análisis distintas. Asimismo, como en cualquier encuesta 

de hogares, se contempla la calibración de los factores de expansión con la ayuda de 

información auxiliar conocida o preestablecida a partir de registros o fuentes externas. Este 

ponderador, que corresponde a una etapa de post-estratificación considera las diferencias 

entre la muestra observada y la esperada de acuerdo con los atributos socio-demográficos de 

los hogares y/o las personas que componen los hogares seleccionados. El procedimiento que 

se utiliza se denomina “calibración por marginales fijos” y se realiza para la base del total de 

personas, de respondientes y de hogares. En cuanto a la estimación de errores, la EDSA 

estima las varianzas mediante la técnica de linealización por series de Taylor; en términos 

empíricos, el cálculo de errores estándar e intervalos de confianza se realiza mediante el 

módulo de muestras complejas de SPSS, que es apropiado para muestras polietápicas. 

Además de reportarse las tablas de errores muestrales, se pondrá a disposición de los usuarios 

los insumos para las estimaciones en muestras complejas.  

Usos de la base de datos para análisis secundarios: Se pondrán a disposición pública las 

bases de microdatos correspondientes a módulos específicos de la EDSA-Equidad-COVID19 

relevantes en el marco de este proyecto. Se dispondrá de tres bases de datos, correspondientes 

a las unidades de análisis relevadas por la EDSA-Equidad-COVID19: los hogares, las 

personas que viven en ellos y los respondientes de 18 años y más. Se estiman bases de 5.700, 

18.000 y 5.700 observaciones, respectivamente. Se estima que las tres bases incluirán más 

de 150 variables en total, correspondientes a los módulos ya indicados.  

Adaptabilidad a software existente y accesible: para la publicación de estas bases se 

requerirán: a) procesos de codificación y edición (en especial, para variables ocupacionales); 

b) limpieza, consistencia y etiquetado de las variables; c) diseño del registro de las bases 

usuarias (manual de códigos) para los/as investigador/as interesados/as. Las bases se 

difundirán en formato SPSS, STATA y CSV (delimitado por comas), apto para R u otros 

softwares similares. 

Indicadores: las bases de la EDSA-Equidad-COVID19 quedarán disponibles para los 

equipos regionales de investigación de la RED a partir de marzo de 2021. A partir de esta 

fuente de información se dispondrá de información a nivel de microdatos para los siguientes 

módulos/dimensiones de análisis y sus correspondientes indicadores: 
a) Información sociodemográfica (Hogares y población): 1) Edad, 2) sexo, 3) relación de parentesco con jefe/a, 4) nivel 

educativo, 5) situación conyugal, 6) cobertura de salud, 7) lugar de residencia, 8) Tipo de configuración familiar, 9) Nivel 

socioeconómico del hogar, 10) Condición socio-residencial.  

b) Inserción laboral e ingresos laborales (todos los miembros de 10 años y más): 1) Condición de actividad, 2) Categoría 

ocupacional, 3) Aportes jubilatorios / Inscripción al monotributo, 4) Monto de ingresos laborales 

c) Protección social e ingresos no laborales (todos los miembros de 18 años y más): 1) Cobra jubilación o pensión de 

algún tipo, 2) Cobra Asignación Universal por Hijo (AUH) o por embarazo, 3) Recibe Tarjeta Alimentaria, 4) Recibe el 

Ingreso Familiar de Emergencia (IFE de $10.000), 5) Recibe ingresos de programas de empleo / otros beneficios, 6) Monto 

de ingresos por jubilación, 7) Monto de ingresos por pensión, 8) Monto de ingresos por otras fuentes (rentas, premios, 

intereses, etc.), 9) Monto de ingresos por programas sociales, 10) Préstamos o adelantos en haberes no laborales 

d) Situación económica del hogar (todos los hogares): 1) Cantidad de miembros aportantes de ingresos, 2) Recepción de 

caja o bolsón de alimentos 3) Recepción de comida o viandas, 4) Recepción de vales de alimentos, 5) Recepción de leche 

https://www.uca.edu.ar/observatorio
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en polvo común o fórmula, 6) Recepción de beneficios sociales durante la cuarentena, 7) Ingreso mensual del hogar, 8) 

Percepción de la suficiencia de ingresos, 9) Cambios en los ingresos respecto a los que tenían antes de la cuarentena, 10) 

Contratación de servicio doméstico en el hogar, 11) Acceso a préstamo o crédito en efectivo para emprendimientos, 12) 

Acceso a préstamo o crédito en efectivo para refacción de vivienda, 13) Acceso a préstamo o crédito en efectivo para compra 

de electrodomésticos, 14) Acceso a préstamo o crédito en efectivo para pagar deudas o cubrir necesidades básicas, 15) 

Suspensión de gastos necesarios por motivos económicos, 16) Equipamiento del hogar (batería de ítems) 

e) Inserción laboral e ingresos laborales (respondiente y Principal Sostén del Hogar): 1) Ocupación y tarea (abierta), 

2) Ocupación y tarea PSH (abierta), 3) Categoría ocupacional respondiente, 4) Categoría ocupacional PSH, 5) Ocupación 

respondiente (codificada), 6) Ocupación PSH (codificada), 7) Ocupación principal actual del respondiente, 8) Ocupación 

principal actual del respondiente antes de la cuarentena, 9) Continuidad laboral durante la cuarentena y clasificación, 10) 

Otras ocupaciones del respondiente, 11) Historial de empleo en relación de dependencia, 12) Búsqueda de cambio de trabajo, 

13) Desempleo por razones ajenas a la voluntad, 14) Realización de aportes jubilatorios, pago de monotributo o inscripción 

como autónomo, 15) Inscripción en obra social / mutual, 16) Afiliación a un sindicato, gremio o cámara, 17) Cantidad de 

clientes o contratistas, 18) Tipo de establecimiento (público / privado), 19) Cantidad de trabajadores en el establecimiento, 

20) Satisfacción con sus condiciones de trabajo, 21) Cantidad de horas trabajadas, 22) Búsqueda de más horas laborales, 

23) Ingreso total laboral, 24) Tareas domésticas de las que está cargo. 

Asimismo se construirán y presentarán una serie de variables complejas que se describen a 

continuación: 
1) Sexo; 2) Nivel educativo; 3) Grupo de edad; 4) Sexo del Principal Sostén del Hogar (PSH); 5) Educación del PSH; 6) 

Grupo de edad del PSH; 7) Sexo del trabajador/a secundario/a; 8) Educación del trabajador/a secundario/a; 9) Grupo de 

edad del trabajador/a secundario/a; 10) Nivel educativo; 11) Nivel Socioeconómico del Hogar; 12) Estrato socio-

ocupacional del Hogar; 13) Estrato económico-ocupacional del PSH; 14) Estrato económico-ocupacional del Hogar; 15) 

Registro laboral; 16) Sexo del trabajador reproductivo y de cuidados; 17) Edad del trabajador reproductivo y de cuidados; 

18) Educación del trabajador reproductivo y de cuidados; 19) Estrato socio-residencial; 20) Condición residencial; 21) Tipo 

de hogar; 22) Ciclo vital de la familia; 23) Decil de ingreso per cápita familiar; 24) Decil de ingreso laboral per cápita; 25) 

Decil de ingreso no laboral per cápita; 26) Fuentes de ingreso; 27) Acceso a la protección social; 28) Acceso a programas 

sociales; 29) Aglomerado urbano. 

 

CRONOGRAMA DE TRABAJO (máx. 1 pág.) 

 

  Meses 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Organización de seminario de la red y 

subredes para discusión y ajuste del plan de 

trabajo 

X                       

Etapa de análisis macro                         

Recopilación documental de información 

estadística secundaria y revisión de 

normativas y políticas implementadas 

X X X X                

Consistencia de la información y 

construcción de series de datos 

        X X            

Elaboración de una base de datos de políticas 

implementadas por distintos niveles de 

gobierno y jurisdicciones 

        X X X X        

Elaboración de un reporte de resultados con 

base en fuentes documentales 

        X X X X 

Diseño de instrumento para entrevista a 

informantes calificados 

X            
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Búsqueda y selección de informantes 

calificados (actores sindicales, empresariales 

y gubernamentales) y realización de trabajo 

de campo 

 X X X X        

Desgrabación, codificación y análisis de 

entrevistas 

     X X X X    

Elaboración de un reporte de resultados con 

base en entrevistas a informantes calificados 

                X X X X 

Etapa de análisis meso                         

Fase final del relevamiento de la EDSA 
X                       

Codificación y edición de la EDSA X X                     

Etiquetado de la base de datos, construcción 

de variables y calibración muestral EDSA 

  X X                   

Codificación de ocupaciones EDSA   X X                   

Consistencia y primeros procesamientos de la 

EDSA 

    X X X               

Diseño de la base usuario de la EDSA para 

difusión externa EDSA 

        X X X           

Análisis estadístico transversal EDSA y 

modelos multivariados EDSA 

          X X X X       

Construcción de bases panel y análisis de 

panel EDSA 

          X X X X X     

Etiquetado y construcción de variables en la 

EPH (según disponibilidad) 

      X X               

Análisis estadístico transversal EPH y 

modelos multivariados EPH 

        X X X X         

Construcción de bases panel y análisis de 

panel EPH 

        X X X X X       

Elaboración de reporte de resultados 
                X X X X 

Etapa de análisis micro 

                        

Revisión y ajuste de la estrategia de muestreo 
X                       

Diseño del instrumento de recolección (según 

contexto de ASPO y DISPO) Seminario 

interno 

X X  X X  X               
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Búsqueda y selección de entrevistados y 

realización de trabajo de campo 

  X X X X X  X            

Desgrabación de entrevistas y elaboración del 

corpus 

      X X X X  X          

Codificación y análisis comparativo de las 

entrevistas realizadas para los estudios de 

caso 

        X X X X X       

Elaboración de una base de datos de 

entrevistas 

              X X X      

Elaboración de reporte de resultados                 X X X X 
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3.  DETALLES DE LA ASOCIATIVIDAD  

 

IMPACTO DE LA ASOCIACIÓN PROPUESTA (máx. 1 pág.) 

La RED que integra este proyecto cuenta con la participación de Nodos de investigación con 

destacada trayectoria en TODAS las regiones-PISAC del país e, incluso, de varios Nodos de 

investigación por Región, lo que garantiza representatividad a nivel nacional y regional, tal 

los objetivos principales y constitutivos del PISAC. De manera complementaria, y, acorde a 

los objetivos de este proyecto, integra grupos de trabajo de larga trayectoria en el análisis de 

las temáticas abordadas desde metodologías cuantitativas sofisticadas, así como aquellos que 

tienen reconocida experiencia en el uso de metodologías cualitativas . 

La participación de Nodos de investigación tiene como principal finalidad abordar los 

desafíos de investigación y los objetivos de transferencia, teniendo como parámetro la 

heterogeneidad regional estructural que atraviesa al territorio nacional, y, por lo mismo, 

atendiendo al problema de impacto diferenciado que tiene el escenario COVID19-

PosCOVID19 sobre los segmentos socio-ocupacionales y de las economías regionales y/o 

jurisdicciones del país. Esto habrá de permitir estudiar de manera integral y articulada las 

distintas estructuras sociales y productivas de trabajo dominantes en cada región, en clave 

comparativa, tanto entre subsistemas al interior de una región, como entre sistemas a nivel 

nacional. De este modo, la capacidad técnica de la RED no sólo es idónea sino que garantiza 

un abordaje integral de los efectos de la pandemia sobre la estructura socio-ocupacional del 

trabajo y las dinámicas de los hogares, teniendo como parámetro la heterogeneidad regional 

estructural que atraviesa al territorio nacional y las diferentes temporalidades y características 

que la crisis fue tomando a nivel provincial / regional. 

Es importante tener en cuenta que la asociación de Nodos que integran esta RED se apoya 

en lazos de colaboración preexistentes, tal es el caso del SIMEL-Revista RER (Sistema de 

Información del mercado laboral) y la red DEMOSAL, que podrán verse fortalecidas y 

profundizadas a partir de la consecución de este proyecto. De mismo modo, cada uno de los 

nodos, y algunos en asociación, como se detalla en el punto siguiente, llevan adelante 

proyectos de investigación con financiamiento y redes a nivel internacional, de los cuales la 

RED habrá de nutrirse para la difusión y extensión de sus resultados. Por otra parte, la RED 

está integrada por investigadores e investigadoras de diferentes generaciones, lo que favorece 

el intercambio de experiencias, así como se convierte, para los investigadores y las 

investigadoras en formación y las y los estudiantes, en un formidable ámbito de formación 

en el cual contextualizar sus procesos de investigación y futuras tesis, tanto como valerse del 

material empírico que surge de este proyecto. 

La vinculación con las organizaciones de la sociedad civil, tal como la Fundación UOCRA, 

la FOP, y la UTEP CTEP, permite a la red el intercambio con diferentes actores que serán 

claves para diagnosticar políticas públicas para superar los efectos de la pandemia COVID19 

y avanzar hacia la implementación de las mismas en el periodo pos-pandemia: sector de la 

construcción, sector pequeño empresario y las organizaciones de la economía popular. En el 

último caso, cabe señalar que con una fuerte capilaridad social dichas organizaciones se 

transforman en mediaciones determinantes entre poblaciones empobrecidas y estructuras 

estatales. Son estas organizaciones las que sostienen múltiples experiencias comunitarias y 
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productivas como comedores, merenderos, jardines y otros espacios de infancia, centros de 

salud, bibliotecas populares, bachilleratos, cooperativas de trabajo y empresas recuperadas. 

El COVID 19 y las medidas de aislamiento promovidas para proteger la salud de la población 

permiten comprender la importancia de este proceso organizativo. Las mediaciones 

gremiales y comunitarias habilitan “la llegada del Estado” en situaciones de emergencia 

como la que hoy vivimos, haciendo posible una modalidad de cuarentena. Pero la capilaridad 

organizativa es continua y puede convertirse en una formidable correa de transmisión de 

procesos de redistribución que resultan imprescindibles para evitar que la actual crisis 

intensifique las desigualdades estructurales de la Argentina. 

En suma, los Nodos que forman parte de esta RED están suficiente y ampliamente habilitados 

para desarrollar tareas de investigación, así como el intercambio de hallazgos, el análisis 

científico-académico de resultados y la elaboración compartida de propuestas de 

intervención, tanto a escala nacional como regional-subregional. Por último, estamos 

convencidos que reunir en una misma RED de estudio y experiencia de investigación a esta 

amplia selección interdisciplinaria de programas, centros y equipos de investigación -

vinculados todos con la temática del proyecto- habrá de redundar en el desarrollo y 

fortalecimiento de las áreas estratégicas y de vacancia que promueve el Programa Científico-

Tecnológico Nacional 

ANTECEDENTES DE LOS NODOS EN EXPERIENCIAS ASOCIATIVAS (máx. 2 

pág.) 

Este proyecto asociativo está constituido por 19-nodos, centros público-privados de 

investigación, muchos de los cuales han venido trabajando en forma conjunta desde los 

últimos años en distintas asociaciones profesionales, revistas y redes académicas nacionales 

e internacionales. En este sentido,  la RED de nodos aquí presentadas no surge ni emerge de 

manera sui generis para la consecución de este proyecto sino que sintetiza trayectorias 

comunes de investigación desde los años noventa. En este sentido, el proyecto será central 

para fortalecer un abordaje de largo aliento en las temáticas de interés común. Asimismo, la 

RED  prevé potenciar el intercambio y el fortalecimiento de relaciones con otros 

Centros/Equipos de investigación, con los cuales cada uno de los Nodos mantiene estrechas 

vinculaciones académico-institucionales, potenciando aún más la investigación y la difusión 

de resultados asociadas a los temas de interés del presente proyecto. Este trabajo colaborativo  

se ha desarrollado a partir de la participación de los nodos en asociaciones, redes 

internacionales, publicaciones académicas, entre otras que detallaremos a continuación.  

 Redes nacionales 

PISAC (Programa de Investigaciones sobre la Sociedad Argentina Contemporánea): 

Investigadores e investigadoras del grupo responsable  y de los grupos colaboradores de 

diversos nodos han participado en distintas instancias de la investigación desarrollada por 

este programa, ya sea en la etapa de elaboración de estados de la cuestión (Leticia Muñiz 

Terra, Sebastián Benitez Larghi y Jésica Pla), en el diseño, implementación, 

operacionalización  y análisis de la Encuesta Nacional de Estructura Social (ENES Agustín 

Salvia, Raúl Jorrat, Manuel Riveiro, Jésica Pla), como en la Encuesta sobre Relaciones 

Sociales que aùn se encuentra en etapa de depuración y consistencia (actualmente a cargo de 

Diego Quartulli, Manuel Riveiro y Jésica Pla) , habiendo participado también integrantes del 
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nodo UNLP (Matías Iucci) en la parte de carga y procesamientos). La participación de los 

diversos investigadores e investigadoras ha quedado plasmadas en diversas publicaciones del 

Programa, debidamente citadas en los antecedentes. 

SIMEL (Sistema de Información del Mercado Laboral): Se trata de una red de instituciones 

académicas comprometidas en la elaboración, sistematización y divulgación de información 

del mercado laboral argentino en sus distintas regiones y localidades. Fue creado como un 

proyecto impulsado por la Dirección General de Cooperación del Ministerio de Relaciones 

Exteriores y Culto y apoyado por la OEA. Las Universidades fundadoras de SIMEL son 

Universidad Nacional de Buenos Aires, Universidad Nacional de Rosario, Universidad 

Nacional de Jujuy, Universidad Nacional del Nordeste, Universidad Nacional de San Luis y 

Universidad Nacional de la Patagonia Austral. todas ellas nodos integrantes de la RED que 

presenta esta convocatoria. A lo largo de su historia ha organizado Jornadas bi-anuales y 

desde el año 2005, la Red publica su propia revista sobre la temática, como se detalla más 

abajo. La Universidad Nacional de La Plata (FAHCE) se incorporó a la red SIMEL en el año 

2010, así como UNTREF y UNMdP, por lo cual la conformación de esta RED revitaliza este 

esfuerzo por avanzar de manera federal en el análisis de las particularidades regionales de 

nuestro país, en lo que a estructura socio productiva se refiere. La red SIMEL sostiene y 

desarrolla la Revista de Estudios Regionales (RER) y encuentros bianuales a nivel nacional, 

fortaleciendo los grupos de estudio del interior del país. 

ASET (Asociación de Estudios del Trabajo): La ASET es un espacio en el que se conjugan 

diversas voces desde distintas disciplinas que se interrogan acerca de la cada vez más 

compleja realidad del mundo del trabajo. La mayoría de los nodos que se presentan de manera 

articulada en esta RED formamos parte activa de la misma (FSOC UBA, UNLP, UNLaM, 

UNNE, UNAJ, UNSE, UNCUYO), tanto desde su Comisión Directiva, las diferentes 

comisiones bi-anuales organizadoras de los Congresos ASET, como en la organización de 

Pre-Congresos. Destacan en este sentido la articulación, desde el año 2007, entre la 

asociación y la Carrera de Relaciones Laborales (perteneciente al Departamento de 

Humanidades y Ciencias Sociales de la UNLaM) llevando a cabo Pre-Congresos ASET, en 

los que se impulsa la presentación y debate de diversos trabajos, tanto de los docentes, 

graduados y estudiantes de la Carrera, como también de equipos de otras Universidades 

(Universidad Nacional de La Plata (UNLP), la Universidad de Buenos Aires (UBA) y la 

Universidad Nacional del Nordeste (UNNE). Del mismo modo, destaca el PreCongreso 

Regional de Estudios del Trabajo-Aset Cuyo que es organizado desde hace 18 años y reúne 

equipos de la región (Mendoza, San Juan y San Luis) interesados en las problemáticas del 

trabajo y el empleo. El Instituto nodo de la UNCuyo en esta convocatoria es uno de los 

organizadores principales desde el año 2009. 

Red de Investigación sobre Políticas de Inserción Laboral y Educativa de Jóvenes: Se trata 

de una red integrada por los nodos de esta RED a UNAJ, la UNNE, junto al Instituto de 

Desarrollo Económico y Social (IDES/CIS-CONICET ) y la Universidad Nacional del 

Comahue (UNCOMA). 

Proyecto Caracterización y análisis de la Informalidad Estructural: Se trata de un proyecto 

colaborativo entre el nodo CIEA UNTREF, la Fundación UOCRA con financiamiento de la 
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Cámara Argentina de la Construcción, que desde 2015 utiliza de manera los microdatos de 

la Encuesta Permanente de Hogares, a partir de estudios de paneles. 

Asociación Argentina de Investigación en Historia de las Mujeres y Estudios de Género 

(AAIHMEG): Integrantes de diversos nodos (FSOC UBA, UNMdP) formamos parte activa 

de esta asociación, que garantiza los intercambios y el desarrollo de perspectivas de género 

y transversalidad.   

Redes Internacionales 

RedMet (Red  Latinoamericana de Metodología de las Ciencias Sociales): La Red 

Latinoamericana de Metodología de las Ciencias Sociales tiene como objetivos favorecer la 

generación de lazos académicos entre los expertos del área metodológica de diferentes 

instituciones latinoamericanas vinculadas a la investigación y la docencia, y generar un 

espacio de debate y reflexión inter-disciplinario e inter-institucional sobre la metodología y 

las prácticas de investigación social. Su sitio web: se aloja en el nodo responsable de esta 

RED, http://redmet.fahce.unlp.edu.ar/ y diversos integrantes de diversos nodos de la RED 

(UNMdP, FSOC UBA, UNTREF, ODSA-UCA) participan activamente de esta red, 

constituyéndose, por lo tanto, en otro espacio de difusión e intercambio para nuestro proyecto 

de investigación. 

Red DEMOSAL La Red de Estudios Sobre la Desigualdad, Estratificación y Movilidad 

Social en América Latina): tiene como objetivo general promover un espacio de encuentro 

e intercambio académico en torno a las distintas facetas de la desigualdad social, la 

estratificación y la movilidad social en América Latina.  Esta red organiza desde 2009 el 

Seminario Internacional Desigualdad y Movilidad Social en América Latina que se celebra 

cada dos años y convoca a investigadores/as y estudiantes de la región, mantiene una 

comunicación virtual entre investigadoras/es y estudiantes de universidades latinoamericanas 

interesados en el campo y gran parte de sus universidades participan también de la red 

INCASI. Participan en esta red los nodos UNLP, UBA, ODSA-UCA y UNMdP. 

INCASI (InternationalNetwork for Comparative Analysis of Social Inequalities): 

coordinado por Dr. Pedro López-Roldán, financiado por el programa Horizonte 2020 de la 

Unión Europea bajo el programa de investigación e innovación Marie Skłodowska-Curie GA 

No 691004. Los Nodos UNLP, UBA, ODSA-UCA, participan activamente de esta red. 

Grupo de Trabajo CLACSO (GT Heterogeneidad Estructural y Desigualdades Sociales):  

coordinado por el Dr. Fernando Cortés Cáceres (Programa Universitario de Estudios sobre 

el Desarrollo, Universidad Nacional Autónoma de México) y el Dr. Agustín Salvia (Nodo 

UCA-ODSA). Participan en el Grupo el Departamento de Sociología de la UDELAR 

(Uruguay), la Facultad de Ciencias Sociales de la UAHURTADO (Chile), el ICSO 

(Paraguay), el IIGG/UBA (Argentina), el PPGCS de la PUCRS (Brasil), el PUED/UNAM 

(México) y Instituto de Investigaciones Socioeconómicas – IISEC/UCB (Bolivia). Miembros 

de los Nodos UCA-ODSA y UBA-IIGG participan de este Grupo.   

Convenio Programa Universitario para el Desarrollo (PUED, UBA-UNAM, México): es 

un convenio de colaboración en el marco del cual se desarrolla un análisis comparativo 

basado en encuestas a hogares sobre la desigualdad económica en Argentina y México. Se 
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ha publicado un libro con resultados de investigación (coordinado por Fernando Cortés 

Cáceres y Agustín Salvia)  y se encuentra un segundo volumen en preparación. Miembros de 

los Nodos UCA-ODSA y UBA-IIGG participan de este Grupo. 

Especialización y  curso internacional  Métodos y Técnicas de Investigación Social 

CLACSO: Las Dras. Leticia Muñiz Terra, Jésica Lorena Pla, Gabriela Gomez Rojas y 

Eugenia Roberti son docentes, coordinadoras de talleres o tutoras de esta especialización de 

alcance internacional que condensa redes de investigación que vienen trabajando en 

asociación. 

International Social Survey Program (ISSP): Miembros del nodo FSOC UBA fueron 

representantes de Argentina en el proyecto comparativo internacional por encuestas, 

montando una red de cooperación con la cual se pueden desarrollar redes de trabajo a futuro. 

Proyecto Internacional AECID  Nº 018361/08 Financiado por la Agencia Española de 

Cooperación para el Desarrollo (AECID) entre la UNSL y la Universidad de Cádiz (España). 

Red de Observatorios de la Deuda Social (Red ODSAL): La Red ODSAL es un programa 

de investigación integrado por distintos centros e institutos de universidades católicas de 

América Latina cuyo objetivo es estudiar, analizar y monitorear las Deudas Sociales en 

América Latina. En este sentido, la red no sólo busca generar conocimientos, sino también 

actividades de incidencia político-social que contribuyan a la definición de una agenda 

pública orientada a la superación de las privaciones económicas, sociales, políticas y 

culturales. Actualmente, la red se compone de ocho nodos: el Observatorio de la Deuda 

Social Argentina (UCA-Argentina), el Instituto de Investigaciones Socio-Económicas e 

Instituto de Investigaciones en Ciencias del Comportamiento (UCB-Bolivia), el Centro 

Brasileiro de Pesquisa em Democracia (PUCRS-Brasil), el Centro de Ética y Reflexión 

Social (UAH-Chile), el Grupo de Investigación “Estado, Conflicto y Paz” e Instituto de Salud 

Pública (PUJ-Bogotá), el Grupo de investigación en Economía, Gestión y Salud, ECGESA 

y Laboratorio de Economía Aplicada (PUJ-Cali), el Observatorio de Salarios (IBERO-

México) y el Observatorio sobre Justicia (UARM-Perú). 

 Revistas académicas dirigidas / editadas por integrantes – equipos de la RED 

1. Revista Latinoamericana de Metodología de las Ciencias Sociales 

2. Revista Sudamérica. Revista de Ciencias Sociales 

3. Revista de Estudios Regionales y Mercados de Trabajo 

4. Lavboratorio, Revista de Cambio estructural y desigualdad social 

5. Revista Trabajo y Sociedad. Revista de la Facultad de Humanidades, Ciencias 

Sociales y de la Salud de la UNSE 

6. Revista CIFRA.  

7. Tramas Sociales. Revista del Gabinete de Estudios e Investigación en Sociología. 
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TIPO DE COMPLEMENTACIÓN DE LOS RRHH INVOLUCRADOS DE LAS 

DISTINTAS INSTITUCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO (máx. 

2 págs.) 

 

NODO 1 - CIMeCS-IdIHCS. CONICET- UNLP. FACULTAD DE HUMANIDADES Y 

CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN. UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA 

En este nodo la Dra Eugenia Roberti y el Dr Sebastián Benitez Larghi coordinarán el desarrollo de la 
investigación en la dimensión macrosocial, en colaboración con los Dres Matías Iucci y Luis 
Sartansiero y la Mg Daniela Torillo. Más concretamente este grupo se encargará del análisis de las 
fuentes secundarias y de la realización de entrevistas con referentes sindicales, de movimientos 
sociales, pequeños y medianos empresarios y funcionarios públicos.   Por otra parte las Dras Leticia 
Muñiz Terra y Magdalena Lemus coordinarán la participación en la dimensión microsocial del nodo, 
en el que también se desempeñarán las/os  Mg María Eugenia Ambort y Agustín Cleve y las/os Lic. 
Paz Bidauri, Agustina Coloma, Bárbara Pshunder y Cecilia Nogueira. Este subgrupo participará de la 
realización de dos estudios de caso: de trabajadores del sector educación y 
empresarios/emprendedores micro-pymes sindicalistas de sectores estratégico. En particular 
participará en la delimitación de la muestra del caso, en el diseño y puesta a prueba del guión, en la 
realización, desgrabación y codificación de entrevistas y en el análisis comparado de los estudios de 
caso. Todas las actividades a desarrollar tendrán el acompañamiento de la Dra Leticia Muñiz Terra.   

NODO 2 - CESP .UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

En este nodo Victoria Salvia y Claudia Lombardi, realizarán indagaciones en dos sectores de 

actividad económica: en un sector específico de la salud como el de cuidadoras/es de 

adultos/as mayores, las estrategias laborales desarrolladas en el ciclo COVID 19 y su impacto 

en el PosCOVID. Asimismo también se centrarán el sector del turismo (que abarca hotelería 

y gastronomía) y las reconfiguraciones que debieron abordarse en dicha rama de actividad. 

Adriano Furlan, Roberto Cittadinai se centrarán en el tratamiento de las bases estadísticas, 

haciendo hincapié en el estudio del trabajo doméstico y de cuidados, bajo la coordinación de 

Gabriela Gómez Rojas. 

NODO 3 - FACULTAD DE CIENCIAS POLÍTICAS - UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

ROSARIO 

El nodo se plantea un esquema de trabajo colaborativo, distribuyendo responsabilidades 

según las áreas de interés e investigación de los participantes. De esta forma, Erika 

Beckmann, Noelia Carrizo, Angeles Dicapua y María Madoery serán las responsables de 

llevar a cabo las indagaciones en el sector de la economía popular. Nestor Taborda, Melina 

Perbellini y Lucía Kaplan estarán a cargo del relevamiento del sector 

empresarios/emprendedores/micro-pymes y sindicalistas de sectores estratégicos. Jorge 

Murrillo y Franca Bonifazzi contribuirán con  el análisis de todos aquellos instrumentos 

regulatorios que surgieron durante el ciclo COVID 19 y que afectan a los sectores 

mencionados, y por último, Mariana Borrel y Victoria Taruselli estarán a cargo del diseño 

metodológico de la investigación que llevará adelante el Nodo. 

NODO 4 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO 
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Carlos Zurita, Lucas Torres, Héctor Salto, Ana Garay y Mariano Parnás se abocarán a las 

tareas de la dimensión meso social, en el procesamiento y análisis de datos de la EPH para el 

conglomerado Santiago del Estero-La Banda. Fiorella Cademartori, Jorgelina Cajal, Mariano 

Giménez y Eliana Sayago Peralta se abocarán a la realización de actividades y análisis de la 

dimensión micro social mediante el uso de entrevistas en diferentes estudios de caso 

propuesto. 

NODO 5 - CESDE-FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS-UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE JUJUY 

Laura Golovanevsky y Luciana Barconte indagarán en el sector de cuidadores/as 

domiciliarios/as en tanto trabajadores/as de la economía informal, analizando sus 

trayectorias, acceso a recursos y mecanismos de conciliación entre trabajo remunerado y 

cuidados, focalizando en el impacto del ciclo COVID19-PosCOVID19. Se hará énfasis en el 

cuidado de los adultos mayores en Jujuy. Agustina Romero, Natividad González, Mariana 

Bernasconi y Fernando Medina analizarán el sector de microempresarios/emprendedores de 

la producción de cerveza artesanal, con foco en las cadenas de valor de sus producciones, sus 

trayectorias previas, dificultades, limitaciones, sumando los cambios vinculados al ciclo 

COVID19-PosCOVID19. Se enmarcará este caso en el sector de microempresarios y 

emprendedores existente en la provincia, indagando también su impacto económico en el 

medio local. 

NODO 6 - INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN ESTADÍSTICA Y DEMOGRAFÍA. 

FAC. DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y DE ADMINISTRACIÓN. UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE CATAMARCA. 

Gladys Rosales, Marcelo Altamirano, Daniel Quiroga y Beatriz Maza  trabajarán en aspectos 

cuantitativos: procesamiento de bases de datos de EPH y/o similares; aplicación de técnicas 

de estadística y demografía y  análisis de información referida al tema del proyecto. Raúl 

Mura, Veronica Gandini, Marcelo Altamirano y Miguel Angel Márquez trabajarán en 

aspectos cualitativos: entrevistas y análisis de información a sectores gremiales, cámaras de 

comercio, de la construcción, sector del turismo, de educación,  trabajadores informales y 

grupos vulnerables de Catamarca. 

NODO 7 - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE  

El NODO UNNE cuenta con investigadores calificados para el desarrollo de las tareas 

comprometidas. Para las acciones del nivel Macro, Mario Villegas, aportará particularmente 

al análisis jurídico en temáticas de desigualdad y desarrollo socioeconómico. Adriana 

Villalba y Lorena Gallardo, realizarán aportes desde el análisis de políticas públicas desde la 

perspectiva de la eficacia legislativa desde el nivel nacional hasta su implementación en el 

nivel local. Por otra parte, María Teresa Noguera, Pablo Barbetti, José Antonio Pozzer, 

Blanca Noelia Sobol, Valeria Ojeda aportarán su experiencia en estudios de tipo cualitativo. 

Temáticamente, Noguera contribuirá además con su experiencia en estudios de adopción de 

nuevas tecnologías en el sector educativo. En tanto que los investigadores del CES lo harán 

desde la experiencia en el estudio de trayectorias laborales. 
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NODO 8 - INSTITUTO TRABAJO Y PRODUCCIÓN FACULTAD DE CIENCIAS 

POLÍTICAS Y SOCIALES- - FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS- 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO 

Este equipo integra investigadores de tres Áreas del ITP, docentes de FCPyS y FCE para el 

trabajo multidisciplinar, tanto en el análisis estadístico como cualitativo; (Martín, Pol, 

Bagini, Maradona, Garbero) junto con docentes, graduados y estudiantes (Jofré, Bazán, 

García, Solas, Mattar, Garcés, Peretti) para la vinculación, con grupos y asociaciones de la 

economía popular y de la economía social, de los sectores Turismo, gastronomía y hotelería 

y Producción de alimentos y bebidas, nucleadas en torno a UTEP y al Foro de la Economía 

Social de la Provincia de Mendoza. También buscamos con este proyecto el fortalecimiento 

de capacidades y habilidades para el diagnóstico y análisis del mercado de trabajo junto a los 

espacios de investigación de las entidades sindicales de la provincia: el Centro de 

Investigaciones Sindicales de Mendoza (CISMe) -CTA y el Observatorio del Trabajo- 

Corriente Federal -CGT.  

NODO 9 - GABINETE DE ESTUDIOS E INVESTIGACIÓN EN SOCIOLOGÍA. -FACULTAD 

DE CIENCIAS SOCIALES - UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN 

El nodo trabajará de forma colectiva y colaborativa, relevando/procesando/analizando 

información primaria (vía entrevistas en profundidad y observación participante) y fuentes 

secundarias. Abordará dos Estudios de Caso: 1) TRABAJADORAS/ES DE LA 

ECONOMÍA INFORMAL localizados en una zona de alta vulnerabilidad social: analizando 

sus dinámicas de trabajo productivo/reproductivo a partir de la aparición del COVID, 

focalizando en sus estrategias y recursos para afrontarlo, a cargo de Marsiglia, Henriquez, 

Graffigna, Lirussi, Pérez, Prado, Céliz. 2) TRABAJADORAS/ES DEL SECTOR 

EDUCATIVO DE NIVEL SUPERIOR: indagando los cambios devenidos en sus situaciones 

familiares en el contexto de pandemia y las implicancias en sus actividades académicas 

mediante el teletrabajo y la superposición de espacios físicos laborales y domésticos, a cargo 

de Algañaraz, Guevara, Carelli, Figueroa, Olivera, Martínez. 

NODO 10 - FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y SOCIALES - 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS 

Los investigadores de mayor formación y trayectoria del nodo se encargarán de las tareas de 

diseño metodológico, construcción de herramientas de relevamiento, codificación y análisis 

de la información relevada. Las jóvenes investigadoras realizarán tareas de soporte, campo, 

procesamiento y asistencia técnica al equipo. Luis Karamaneff se abocará centralmente a 

estudiar los efectos de las políticas de promoción industrial en la Provincia de San Luis. 

Procesando entrevistas a empresarios, líderes sindicales, políticos y otros actores que forman 

parte de ese proceso. Asimismo, el análisis y la producción de informes se realizarán 

colaborativamente entre todos los integrantes del equipo. 

NODO 11 - UNIDAD ACADÉMICA RÍO GALLEGOS - UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE LA PATAGONIA AUSTRAL 

Daniel Schinelli, Mario Lurbé y María Lourdes Villanueva realizarán estudios sobre el 

mercado laboral en Santa Cruz en el marco del ciclo COVID19/PosCOVID19, haciendo 
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énfasis en la ciudad de Río Gallegos e incorporando resultados de investigaciones anteriores 

realizadas por el equipo. Laura Oyarzo y Nicolás Villarroel realizarán entrevistas a 

informantes calificados, del sector PYMES, microempresarios y emprendedores dedicados a 

actividades comerciales y de servicios. El análisis de las entrevistas se realizará 

colaborativamente entre todos los integrantes. Carlos Vacca ayudará en las tareas de 

coordinación al Investigador Responsable, Daniel Schinelli. 

NODO  12 - FUNDACIÓN UOCRA 

Realizará el estudio de caso de experiencias de trabajo en el sector de la construcción, de las 

trayectorias laborales y estrategias de vida a través de relevamiento cualitativo de estas 

experiencias y situaciones, en el marco del COVID19, complementado con análisis de 

fuentes secundarias. Por otra parte, colaborará con el análisis macro estructural. La 

coordinación estará a cargo de Pablo Granovsky y será asistido por Vanesa Verchelli, Jorge 

Arean e Ignacio Casartelli. Por las características del sector será significativa la comparación 

entre trayectorias en oficios típicos del sector entre trabajadores pertenecientes a las empresas 

más dinámicas de la actividad respecto de aquellos estructuralmente informales (trabajadores 

de micropymes o del autoempleo precario).  

NODO 13 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - UNIVERSIDAD DE BUENOS 

AIRES  

Como se mencionó en resultados preliminares, el nodo FSOC UBA está integrado por 

diversos grupos de trabajo dentro del Programa Cambio Estructural y Desigualdad Social, 

Instituto de Investigaciones Gino Germani y cátedras de la facultad. Los y las integrantes del 

nodo participarán tanto de la subred macro como meso y microsocial. Jorge Raúl Jorrat y 

Luis Castillo Marin participarán de la subred macrosocial  como asesores metodológicos. 

Manuel Riveiro,  Eugenia Dichera y Silvana Galeano Alfonso, junto a Jésica Pla, participarán 

de la subred mesosocial, para lo cual codificaran las ocupaciones de la EDSA con el ISCO 

08 ( International Standard Classification of Occupations) y construiràn los esquemas de 

clase tanto en esta fuente de datos como la EPH. Adicionalmente, junto a Maria Noel Fachaly 

y Ramiro Robles trabajaran en el procesamiento complejo de ambas fuentes de datos 

(brechas, composición y evolución de los ingresos de los hogares, magnitud de cambios en 

la desigualdad, y en la pobreza descomposición del GINI, etc.). Se incorpora el anàlisis 

transversal de género, por hogar y persona, y su relación con las tareas de cuidado. Cecilia 

Senén Gonzáles, Julieta Haidar, José Tribuzio y Lucía Bachoer trabajaran en el subred 

cualitativa en el sector de trabajadores de plataforma y teletrabajo y Guillermina Comas y 

Maria Laura Raffo en el sector de economìa popular. 

 NODO 14 - OBSERVATORIO DE LA DEUDA SOCIAL ARGENTINA- UNIVERSIDAD 

CATÓLICA ARGENTINA 

Tiene a cargo la implementación de la EDSA-Equidad-Covid19 y el armado de las bases de 

datos correspondientes. Asimismo, participará en los temas macro-estructurales y meso-

estadísticos. La coordinación general de la EDSA-Equidad-Covid19 está a cargo de Agustín 

Salvia. Lo asistirán María Rosa Cicciari como asistente técnica en la coordinación del trabajo 

de campo y en el diseño de registro de las bases puntuales y panel, e Isidro Adúriz, quien 
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coordina un equipo a cargo del diseño muestral, la estimación de errores, factores de 

calibración y construcción de indicadores relevantes. Los investigadores Eduardo Donza, 

Agustín Salvia y Julieta Vera abordarán las transformaciones en la estructura económico-

ocupacional, en las brechas de productividad y en los ingresos laborales antes y después de 

la pandemia, con perspectiva regional y de género. Santiago Poy analizará los perfiles de los 

nuevos trabajadores pobres, de sus hogares y la propensión a la pobreza crónica. Juan 

Bonfiglio, Eduardo Donza, Agustín Salvia y Julieta Vera abordarán los cambios provocados 

por el COVID-19 en la pobreza y la desigualdad de ingresos laborales, no laborales y per 

cápita laborales, incluyendo la implementación de modelos de descomposición. En 

colaboración con el NODO UBA, Santiago Poy analizará los impactos del COVID-19 en la 

estructura de clase y en el acceso al bienestar socioeconómico de los distintos estratos. 

NODO 15 - UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE 

Las/os investigadores/as de mayor formación y trayectoria del nodo se encargará de las tareas 

de diseño metodológico, construcción de herramientas de relevamiento, codificación y 

análisis de la información relevada. Las graduadas y becarias realizarán tareas de campo, 

desgrabado de entrevistas y asistencia técnica al equipo. Johanna Maldovan Bonelli, Nicolás 

Dzembrowski, Malena Hopp y Florencia Corradi analizarán el caso de los/as vendedores/as 

ambulantes. Elena Mingo Acuña, Nora Goren, Cecilia Morales y Diego Quartulli analizarán 

el caso de las/os cuidadoras/es de la economía popular. María Noel Bulloni, Andrea del Bono 

y Nayla Pisani estudiarán en caso de los/as trabajadores/as de plataformas digitales. 

Asimismo, el análisis de las entrevistas y la producción de informes se realizará 

colaborativamente entre todos/as los/as integrantes del equipo. 

NODO 16 - CIEA - UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRES DE FEBRERO 

El nodo CIEA - UNTREF llevará adelante tareas de análisis y procesamiento de bases de 

datos relativa a las preguntas de investigación.  Se analizará la magnitud de los cambios 

ocurridos en la desigualdad y en la pobreza por ingresos y cambios en los ingresos laborales, 

cálculo de estadísticos descriptivos y tabulaciones, cálculo y desagregación de los 

coeficientes de Gini en 2019 y 2020 y segmentación por variables demográficas y regionales, 

variación de pobreza 2019-2020, y análisis de tipo panel (de acuerdo a las posibilidades de 

los microdatos INDEC y otras bases). Estas tareas estarán a cargo de los investigadores con 

mayor experiencia y trayectoria en estas temáticas (Miguel Oliva, Diego Masello y Nicolas 

Chuchco), y del director del CIEA Pablo Jacovkis. Asimismo, este equipo trabajará en la 

aplicación y cálculo de estadísticos como diferencia de medias, tabulaciones cruzadas y 

regresión logística; la creación de variables de pobreza, y la agregación de datos por hogares 

para captación de pobreza por ingreso.  Diversas tareas de asistencia, articulación con otros 

grupos, análisis y consistencia de bases, elaboración de gráficos y presentación de datos, 

contarán con la colaboración de Nara Alvarez. El análisis final de los datos y la articulación 

de resultados y conclusiones con otros nodos de esta investigación será una tarea colaborativa 

entre todos los integrantes del equipo.    

NODO 17 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA MATANZA 

Desde el nodo UNLaM se articulará la experiencia en investigación de los docentes de mayor 

trayectoria -Pontoni, Schettini, Trajtemberg, Radiciotti, Filipetto, Ungaro y Menafra- con el 
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aporte de los graduados y estudiantes avanzados que forman parte del grupo colaborador. 

Los investigadores se ocuparán de la planificación, diseño y monitoreo del proceso de 

investigación; del análisis de datos cuantitativos que complementen la información 

recolectada en el campo; la gestión de la matriz de datos de actores a entrevistar; la 

planificación, coordinación y capacitación para el desarrollo del campo; el análisis y 

triangulación de los datos recolectados. Los graduados colaborarán con la gestión y 

realización de tareas de campo, mientras que los estudiantes desgrabarán entrevistas y 

asistirán al equipo en tareas generales. 

NODO 18 - UNIÓN DE TRABAJADORES DE LA ECONOMÍA POPULAR 

Paula Abal Medina, Lucía Bianchi, Natalia Castenana, Federico Lorite, Agustina N. 

Mayanski, Rafael Nejamkis, Natalia Peluso y Alberto Vicenzi realizarán estudios de caso de 

distintas mediaciones de organización popular pertenecientes a experiencias de trabajo de las 

distintas ramas de actividad de la UTEP: Recuperación, reciclado y servicios ambientales; 

Comercio popular y trabajos en espacio público; Agricultura familiar; Producción popular de 

manufacturas sencillas; Construcción de viviendas sociales y desarrollo de infraestructura 

barrial; Servicios socio comunitarios. Se aplicarán técnicas de abordaje cualitativo como 

entrevistas en profundidad, observación participante y análisis de fuentes secundarias. 

NODO 19 - FUNDACIÓN OBSERVATORIO PYME 

Christian Haedo construirá indicadores sintéticos y mapas con la distribución territorial del 

impacto del COVID-19 sobre las empresas menores del país. Fernando Valli modelizará la 

situación del empleo a nivel sectorial, entre las MiPyME argentinas bajo COVID-19. Ayelen 

Bargados analizará la situación general de este segmento de empresas en el ciclo 

COVID19/PosCOVID19 y en particular el impacto de la política macroeconómica y 

productiva en el creciente dualismo estructural de la economía argentina. Vicente Donato 

(IR) oordinará/supervisará el trabajo general del nodo, brindando un enfoque analítico 

integral. 

 


